11 Collegio dei Revisori del'IRPET
Visto Iart. 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
Visto 'art. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75
Visto Part. 4 della Legge regionale 29 giugno 2018, n. 32

Vista il piano proposto dal Direttore relativo al fabbisogno di personale dellIRPET per il triennio 2019-2021 e,
nello specifico, il piano di reclutamento speciale per il superamento del precariato in esso compreso

Premesso che con la citata proposta di Piano di fabbisogno triennale, nel rispetto delle disposizioni normative di
legge, si intende dare attuazione alla L.R.32/2018 attraverso il reclutamento speciale nell'anno 2019 di n. 3 unita
di personale di categoria D, posizione economica di primo inquadramento D1, per un importo complessivo
annuo determinato in € 101.685,17

Dato atto che 'importo correlato al processo di stabilizzazione ¢ finanziato secondo quanto disposto dall’art. 4,
comma 3, della citata legge: “G/ enti di cui al comma 1, che nel triennio 2015-2017 non hanno iseriito in bilancio le risorse di
oui all’articolo 9, comma 28, del d.. 7812010 possono procedere al finanziamento del reclutanento speciale viducendo stabilmente ¢
in misura corvispondente le risorse destinate a collaboragioni ¢ prestasioni esterne di natura intelleltnale, calcalate con riferimento alla
media deglt stanziamenti del iriennio 2015-20177

Considerato che é stata effettuata una ricognizione sul conto n. 300.050.00060 “Servizi ¢ prestazioni di ricerca
professionali istitusdonali” di Conto Economico di cui ai bilanci di esercizio del’IRPET del triennio 2015-2017,
allinterno della quale sono ricondotte le spese sostenute dall’ente per prestazioni esterne di natura intellettuale
relative alle ricerche di cui al programma istituzionale, finanziate, ai sensi dell’art. 19, comma 1, della Lr. 59/96,
con contributo ordinario regionale, per un ammontate complessivo cosi determinato

Descrizione voce di costo Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017

Servizi e prestazioni d? ricerca professionali €121.321.62 €54.844.42 | €334.962.26
istituzionali

Dato pertanto atto che la spesa media nel triennio per la voce di costo “Servixi ¢ prestagion: di ricerca professionali
istituzional?” & pari € 170.376,10 e che tale importo ¢ sufficiente per sostenere la spesa correlata all’assunzione di n.
3 unita di personale a seguito della procedura di stabilizzazione, determinato in € 101.685,17

Preso atto che, ai sensi dell’art. 4 della L.r. 32/2018, 'ammontare delle tisorse destinate a prestazioni esterne di
natura intellettuale relative alle ticerche di cui al programma istituzionale, a seguito della riduzione permanente
per sostenere il finanziamento della procedura di stabilizzazione, restano individuate in via stabile in un importo
annuo pati ad € 68.690,93, da riparametrare nell’esercizio 2019 sulla base della data di decotrenza delle
assunzioni

Considerato, pertanto, di adeguare e conseguentemente incrementare, nella misura cortispondente alle risorse
stabilmente ridotte a partire dall’anno 2019, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della L.r. 32/2018, la dotazione
organica del’ TRPET di n. 3 posti di categoria D

Preso atto che la spesa complessiva relativa alla procedura di stabilizzazione nei contenuti sopra riportati trova
copertura finanziaria entro il Conto Economico preventivo e nella corrispondente proiezione triennale 2019-
2021, di cui al Bilancio pteventivo economico per I'esercizio 2019, adottato con determinazione del Direttore n.
54 del 28/11/2018 ed approvato in via definitiva da Giunta Regionale della Toscana con delibera n. 201 del
25/02/2019

Considerato che, ai fini del contenimento della spesa pubblica ai sensi di quanto stabilito all’art. 1, comma 557 e
comma 557- quater, della legge 296/2006 (come modificato dall’art. 3, comma 5-bis D.L. 90/2014 e dall’art. 16,



comma 1, del DL 113/2016 convertito in Legge 7 agosto 2016 n. 160), la spesa di personale media del triennio
2011-2013 delPIRPET, e pari a € 1.912.567, come attestato con delibera di Giunta Regionale della Toscana n.
1286 del 27/11/2018

Considerato inoltre che ai fini del contenimento della spesa del personale a1 sensi di quanto stabilito nella Nota di
aggiornamento al documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2019, adottata dal Consiglio Regionale
della Toscana con deliberazione n. 109 del 18/12/2018, e specificamente al paragrafo 5 della predetta Nota di
aggiornamento, recante “Indirizzi agli Enti dipendenti e alle Societa partecipate”, la spesa di personale sostenuta
da IRPET nell’anno 2016, calcolata secondo le disposizioni di cui alla Circolare n. 9/2006 del Ministero
del’Economia e delle Finanze, ammonta ad € 1.670.333

Rilevato che entro la proposta di Piano di fabbisogno triennale ¢ data evidenza che il processo di stabilizzazione
del personale precario, nei contenuti sopra indicati, € attuato nel rispetto delle misure di contenimento della spesa
specificate nei precedenti paragrafi

Tutto cio premesso, considerato che la proposta in esame di fabbisogno del personale triennale e del relativo
piano di stabilizzazioni nel suo complesso risulta attuata nel rispetto delle disposizioni normative in materia di
politiche occupazionali e di contenimento della spesa del personale, nonché nel rispetto degli equilibri di bilancio

e del pareggio di bilancio
Esprime parere favorevole

In ordine alla sostenibilita a regime della spesa relativa alle procedure speciali di reclutamento di personale non
dirigenziale in un numero massimo di n. 3 unita, e sul conseguente adeguamento della dotazione organica
del’lIRPET come risultante nel piano di fabbisogno presentato dal Direttore dellIRPET, con il relativo
incremento di n. 3 unita di categoria D

Certifica

1. che il finanziamento della spesa complessiva, derivante dalla procedura di stabilizzazione di cui all’art. 4
della L.r. 32/2018, pari a € 101.685,17, trova corrispondenza nella riduzione permanente delle spese
sostenute dall’ente per prestazioni esterne di natura intellettuale relative alle ricerche di cui al programma
istituzionale, finanziate, ai sensi delPart. 19, comma 1, lett. della L.r. 59/96, con contributo ordinario
regionale e correlate a conto n. 300.050.00060 “Setvizi e prestazioni di ricerca professionali e
istituzionali” del Conto Economico

o

che nel triennio 2015-2017 la media della spesa sostenuta per la voce di costo “Servizi e prestazioni di
ricerca professionali e istituzionali” ¢ pari a € 170.376,10

3. che il limite di spesa sul conto n. 300.050.00060 “Servizi e prestazioni di ricerca professionali e
istituzionali” a regime per gh anni futuri € pari a € € 68.690,93, da riparametrare nell’esercizio 2019 sulla
base della data di decorrenza delle assunzioni di cui al processo di stabilizzazione del personale precario

Firenze, 20 marzo 2019 Ddit

Rag. Luca Tinagl

Membro effettivo



