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[Mancato rispetto delle fasce orarie di reperibiia

Mancato rispetto della normativa ]

IAccesso al server di IRPE
lconnessione

lsstemi i comuni
e vl S0 o

lprogrammi formativ

T o
ativa_atiaverso

ype) o conat]
feefonico Periodc incontr on
per

pmgrsmmave nervent et

v i af
incentivazione ndviduall o
lcollttivi Coordinamentol

Entro il prossimo triennio.

CONTRATTI PUBBLICI

(Contrati sotto soglia ex art. 3¢
lcomma 2. lett. a) — Affidamer

dirtto i i

) e 2ae A Dirigent responsabili di struttura operativa

i importo nferiore a 40,000 euro

(Contrati softo soglia ex art. 36/

lcomma 2, lett. b) —
Facquisizione
fure e servizi di imporo
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| Individuazione dello strumentolistituto pe

affidamento (%)

|- Affidamenti dirett: Predisposizione richieste di
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Joperator economic Velorizzazione o
implementazione del Siste

nformatvo dels AT per 1

|deltamministrazione; Formazione e

rte,

loffe
sulfaggiudicatario  sul
|dichiarati, stipulazione contratto
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(Gestione _contabilta

(processqirigente. responsabile della struttura

(Ciascun dirigente per la fase di liquidazione;
tivita)

|- Predisposizione dei piani di gestione dei centri
|di responsabilita sulla base delle isorse iscritte
Inegli stanziamenti di bilancio

- Rilevazione dei dati contabili (prenotazione|

ul
lquidazione) lamministrative e finanziarie” per la fase diimpegni di spesa) TEMPESTIVO
lpagamento. - Liquidazione, ordinazione e pagamento della (Cortrollo sul ispetto dei tempi
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loont; Fatturazione Eletironica e[
Splt Payment
- Gestione conto corrente e cassa (rapport con|
lente tesoriere
S S ——
lpagemento) . - Ri i i i
finanziarie’ ltempestivita dei pagamenti e individuazione dati
lpagamenti suddivisi per spesa
Suolgmento incontpercdel
- Stesura accordo di collaborazione e disciplinal [fra dirigenti competent
|delrativita di comune interesse e impegni e
 Steli “masaiis. dlDirettore e ciascun dirigente reciproci delle parti Corretto_uizzo_dellsituo ai fi_della deltazione TEMPESTIVO

STIPULA CONVENZIONI E
RDI DI
COLLABORAZIONE CON
SOGGETTI PUBBLICI

colaberazione

- Rilevazione dei dati contabili
prenotazione  di  impegni i
laccertamento di entrate)

spesa o

raccordo informativo fra dirigenti
strutt

lcolzions dole formazioni
ronto sule soluzioni
stﬂona\l Sistema Informativo
[delle Ativita;

ure e Direttore.

eroventale conouto

IDirigente competente per ciascuna ricerca

- Gestione pagamenti e mandati / owvero

le reversali

gestione dei pagamenti e dele riscossioni. Controllo di regolarita

lo contabile.

GESTIONE PROGETTI di
RICERCA

[Programmazione ativita

[Direttore e dirigenti

- Definizione Piani di lavoro e formazione di
laruppi di lavoro

- Programmazione delle procedure di
laffidamento per racquisizione di servizi €|
[forniture inerenti Ia ricerca (rinvio area di rischio

Rnamo nolla programmazione dalle atith o conseguente ctardo nal prevsone o
ione doi servii ds sslerkzzars con conseguents necessé i ricoare 3
rocedura o afdamento negoziate oinvia durgenz

Iincontr periodici ad inizio anno tra
ldiettore e dirigentiper analisi
orogramma di st ¢ prvisione:
lesternalizzazione
ssparenza dei

lativita svolte, al ine di assicurare la

Rispetto
lpreviste da regolamentazione
interna.

[fsorse sssegrate: Adozione i un
i informativo a
[nd, nch atzaverss banche S
interoperabili; Formazione
lggiomamenio ce uersnna\e
impiegato nelle
ggiomsmento e di
[comportamento, con previsioni di
[oobighi speciic serl af progett
leurope; Predisposizione di manuali
loperativi,

Entro il termine di aggiomamento annuale del piano

[Dirigente competente per ciascuna ricerca in|

con i senvizi editoriale e|
[convegnistica, protocolo e biblioteca

| Stesura report - Alestimento editoriale -
[Protocollazione  informatica  documenti
lAfirancatura e spedizione  (eventuale) -
(Gestione documentale e libraria (biblioteca el
farchiviazione)

INon rlevato.

|Comuricazione

Istiuzional

con servizio
istituzionale

[Dirigente competente per ciascuna ricerca in|

- Archiviazione  cartacea e digitale]
(pubblicazione rapporti e ricerche sul sito web)
Gestione news ed event sul sito istituzionale

|- Predisposizione newsletters e comunicazione]
Isu social network

| Gestione convegnistica (eventi,
|convegni e conferenze)

seminari/

INon rlevato.

(Ciascun dirigente per progetto di
[assegnato; Dirigente amministrativo

ricercal
la

|- Gestione documenti di spesa e pagamento
Rilevazione e conteggio spese sostenute
mmissibili a finanziamento

- Ricognizione documentazione amministratival
|comprovante spese da rendicontare

Ritardo nelfesecuzione del progetto di ricerca e conseguente fitardo nelattivita di
jcontazione.

IMonitoraggio

inuol
dei progetti dj
ricerca.

(Gestione documentale tramite.
lsistema digitalizzato

[Entro la scadenza prefissata per a rendicontazione delle
lspese




