
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DELL’AREA 

DELLA DIRIGENZA PER L’ANNO 2022 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura del fondo di 

contrattazione del personale dell’area della dirigenza per l’annualità 2022 

Il Fondo per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2022 del personale 

dell’area della dirigenza dell’IRPET, costituito nell’importo di euro 307.094,13 trova 

copertura finanziaria: 

 

A. per euro 275.094,13 nel conto “Retribuzione di posizione e di risultato dirigenti” 

entro il conto economico preventivo per l’esercizio 2022  adottato con 

determinazione del Direttore n. 49 del 27.12.2021 ed approvato dalla Giunta 

regionale della Toscana con delibera n. 198 del 28/02/2022, ed il correlato 

documento dei piani di gestione per l'esercizio 2022 di cui alla quarta variazione 

adottata con determinazione del Direttore n. 19 del 14.07.2022 

B. per euro 32.000, corrispondenti all’ammontare delle risorse di contrattazione 

decentrata per l’anno 2021 non impiegate nell’anno, nella voce ‘Altri fondi’ entro gli 

Accantonamenti della Parte Passiva dello Stato Patrimoniale al 31/12/2021, di cui al 

Bilancio di esercizio 2021 di IRPET, adottato dal Direttore con determinazione n. 9 

del 28.04.2022 ed in corso di approvazione da parte degli organi regionali. 

 

 


