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ART. 70 QUINQUIES CCNL 21.05.2018
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AREA RICERCA/STATISTICA

FUNZIONARIO

Categoria professionale D

Posizione titolare di specifiche responsabilita in materia di studio e analisi specifiche relative al
posizionamento, ai punti di forza e debolezza della Toscana nei vari campi e settori indicati come
missioni strategiche nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per I’anno 2021.

Alla posizione competono “Compiti con responsabilita di gestione di progetti di ricerca, di realizzazione di
programmi e/o piani, di particolare rilevanza strategica o trasversale specificamente individuati, che
comportano, per la loro realizzazione, la gestione di rapporti e relazioni con interlocutori interni e esterni,
pubblici e privati, ’assunzione di decisioni nell’ambito delle direttive impartite dal dirigente e/o la
conduzione ed il coordinamento di gruppi di lavoro” (art. 11.1.3. lett. e, del CCDI 2020)

Nello specifico:

L’attivita di ricerca comporta una analisi relativa ai nodi strutturali dello sviluppo regionale che rientrano nel
campo di applicazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, in particolare nelle sei missioni in esso
indicate e nelle relative 16 componenti in cui si articola ogni missione, a loro volta suddivise in 48 linee di
intervento. Nello specifico D’attivita comporta la definizione di gruppi di lavoro che analizzino e
guantifichino i ritardi della Toscana nelle principali dimensioni che alimentano la crescita e la coesione
sociale e territoriale, riflettendo sulle possibili ricadute delle strategie di intervento..

Le specifiche competenze attribuite sono svolte in autonomia procedurale ed operativa, garantendo
costantemente gli idonei livelli di conoscenza ed il raccordo informativo con il dirigente responsabile
dell’ Area di ricerca, con responsabilita di risultato in ordine alla completezza delle analisi € degli studi svolti.



