
Allegato B 
 
 

ARTICOLAZIONE esistente STRUTTURE ORGANIZZATIVE  
 
1) Centro di responsabilità I 
a. Area di ricerca: territorio, economia pubblica; 
b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse: metodi di valutazione delle politiche; gestione 
dei servizi alla ricerca; progetto di sviluppo organizzativo dei servizi alla ricerca; politiche editoriali. 
 
2) Centro di responsabilità II 
a. Area di ricerca: lavoro, istruzione, welfare; 
b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse: modelli di micro simulazione. 
 
3) Centro di responsabilità III 
a. Area di ricerca: macroeconomia regionale; 
b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse: modelli macroeconomici; coordinamento delle 
relazioni con gli istituti di ricerca nazionali ed esteri, monitoraggio attività di ricerca 
 
4) Centro di responsabilità IV 
a. Area di ricerca: Sviluppo locale, settori produttivi e imprese; 
b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse: programmazione ed organizzazione 
convegnistica 
 
5) Centro di responsabilità V 
a. Area di ricerca Analisi Intersettoriale, Energia ed Ambiente, Turismo; 
b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse: proiezione esterna dell’Istituto, coordinamento 
delle attività commerciali; programmi di formazione e coordinamento dei seminari 
 
6) Centro di responsabilità VI 
a. Attività amministrative e finanziarie; 
b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse: sviluppo organizzativo dei servizi 
amministrativi; controllo di gestione. 
 
 
STRUTTURE SOPPRESSE 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ II  

a. Area di ricerca: lavoro, istruzione, welfare; 

b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse: modelli di micro simulazione. 

 

CENTRO DI RESPONSABILITÀ VI 

a. Attività amministrative e finanziarie; 

b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse: sviluppo organizzativo dei servizi 
amministrativi; controllo di gestione. 

 



NUOVA ARTICOLAZIONE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IRPET 

1) CENTRO DI RESPONSABILITÀ I 

Tipologia: struttura complessa 

Declaratoria nuove competenze:  

a. Area di ricerca: ECONOMIA PUBBLICA E TERRITORIO  

Finanza pubblica, istruzione e cultura, economia dei trasporti, sviluppo urbano e politiche 

territoriali.  

 

b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse:  

Servizio informatico; Protocollo e segreteria; Servizio editoriale e biblioteca; Coordinamento delle 

relazioni con gli istituti di ricerca nazionali ed esteri 

 

Incarico di struttura complessa: Dirigente Responsabile,  dott.ssa Patrizia Lattarulo 

 
2) CENTRO DI RESPONSABILITÀ II 

Tipologia: struttura complessa 

Declaratoria nuove competenze:  

a. Area di ricerca: CONGIUNTURA E STRUTTURA ECONOMICA 

Andamenti congiunturali e strutturali dell’economia regionale. Mercato del lavoro.   

 

b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse: Servizi finanziari e contabili; controllo di 

gestione.   

 
Incarico di struttura complessa: Dirigente Responsabile,  dott. Leonardo Ghezzi 

 
3) CENTRO DI RESPONSABILITÀ III 

Tipologia: struttura complessa 

Declaratoria nuove competenze:  

a. Area di ricerca: SETTORI PRODUTTIVI E IMPRESE: Microeconomia d’impresa, agricoltura, 

economia del turismo 

 

b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse:  
Servizio giuridico-amministrativo; Programmazione ed organizzazione convegnistica 

 
Incarico di struttura complessa: Dirigente Responsabile,  dott. Simone Bertini 

 
4) CENTRO DI RESPONSABILITÀ IV 

Tipologia: struttura semplice 

Declaratoria nuove competenze:  

 



a. Area di ricerca:   MODELLI  PER L’ANALISI DELLE INTERDIPENDENZE SETTORIALI, 

DELLE RELAZIONI FRA ECONOMIA ED AMBIENTE, MODELLI DI MICROSIMULAZIONE 

E DISUGUAGLIANZA 

Modelli e tavole input-output multi regionali e subregionali, modelli intersettoriali per l’analisi delle 

interazioni fra economia ed ambiente, matrici di contabilità sociale, modelli di micro simulazione 

 

b. Servizi per la gestione e lo sviluppo delle risorse: coordinamento delle attività commerciali; 

programmi di formazione e coordinamento dei seminari 

 

Incarico di struttura semplice: Dirigente Responsabile,  dott. Renato Paniccià 

  



 

Chiara Agnoletti Cat. D - Area ricerca Gianna Falsini Cat. C - Area Tecnico-professionale

Claudia Ferretti Cat. D - Area ricerca- PO STATISTICA Francesco De Meo Cat . D - Area Tecnico-professionale

Silvia Duranti Cat. D - Area ricerca Elena Zangheri Cat. C - Area Tecnico-professionale

Giuseppe Gori Cat. D - Area ricerca Nino Marseglia Cat. B - Area tecnico-professionale

Sabrina Iommi Cat. D - Area ricerca- PO RICERCA

Marco Mariani Cat. D - Area ricerca- PO RICERCA 

Valentina Patacchini Cat. D - Area ricerca spec. statistica

Leonardo Piccini Cat. D- Area ricerca

Elena Cappellini Cat. D- Area ricerca Irene Chiari Cat. C - Area Amministrativa

Tommaso Ferraresi Cat. D- Area ricerca Chiara Coccheri

Cat. C - Area Amministrativa (tempo 

parziale 83,33%)

Donatella Marinari Cat. D- Area ricerca spec. Statistica Francesca Mott 

Cat D - Area Amministrativa (tempo 

parziale 83,33%)

Paolo Chini Cat . D - Area Tecnico-professionale Giulia Bonatti Cat. D- Area Amministrativa- PO GIURIDICO-AMM

Enrico Conti Cat. D- Area ricerca- PO RICERCA Eleonora Pagliai Cat. B - Area tecnico-professionale

Natalia Faraoni Cat. D- Area ricerca

Sara Turchetti Cat. D- Area ricerca

Massimo Donati Cat. C - Area ricerca spec. Statistica

Maria Luisa Maitino Cat. D - Area ricerca spec. Statistica 

Letizia Ravagli Cat. D - Area ricerca

Centro di responsabilità III

AREA DI RICERCA SERVIZI PER LA GESTIONE E LO SVILUPPO DELLE RISORSE

CONGIUNTURA E STRUTTURA ECONOMICA: Andamenti congiunturali e 

strutturali dell’economia regionale. Mercato del lavoro.  
 Servizi finanziari e contabili, controllo di gestione.  

personale assegnato

Dirigente: Patrizia 

Lattarulo 

Centro di responsabilità I

Centro di responsabilità II

Dirigente: Leonardo 

Ghezzi

ARTICOLAZIONE DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE: ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI CENTRI DI RESPONSABILITA' 

AREA DI RICERCA 

Servizio informatico; Protocollo e segreteria; Servizio editoriale e 

biblioteca; Coordinamento delle relazioni con gli istituti di ricerca 

nazionali ed esteri

personale assegnato

ECONOMIA PUBBLICA E TERRITORIO: Finanza pubblica, istruzione e 

cultura, economia dei trasporti, sviluppo urbano e politiche territoriali. 

SERVIZI PER LA GESTIONE E LO SVILUPPO DELLE RISORSE

Dirigente: Simone 

Bertini 

AREA DI RICERCA SERVIZI PER LA GESTIONE E LO SVILUPPO DELLE RISORSE

SETTORI PRODUTTIVI E IMPRESE:  Microeconomia d’impresa, 

agricoltura, economia del turismo

Servizio giuridico-amministrativo; Programmazione ed organizzazione 

convegnistica

personale assegnato

Centro di responsabilità IV

Dirigente: Renato 

Paniccià

AREA DI RICERCA SERVIZI PER LA GESTIONE E LO SVILUPPO DELLE RISORSE

MODELLI  PER L’ANALISI DELLE INTERDIPENDENZE SETTORIALI, DELLE 

RELAZIONI FRA ECONOMIA ED AMBIENTE, MODELLI DI 

MICROSIMULAZIONE : Modelli e tavole input-output multi regionali e 

subregionali, modelli intersettoriali per l’analisi delle interazioni fra 

economia ed ambiente, matrici di contabilità sociale, modelli di 

microsimulazione

Coordinamento delle attività commerciali; Programmi di formazione e 

coordinamento dei seminari

personale assegnato


