
Da pubblicazione del 26 marzo 2018 

“Graduatoria di merito” risultante dall’esito della valutazione di idoneità dei candidati:  

NOME COGNOME PUNTEGGIO 
PAOLA BORRIONE 29/30 

PAOLA D’ORSI 29/30 

MARCELLO CARROZZINO 28/30 

ELIANA SIOTTO 28/30 

MAURIZIO LUNGHI 27/30 

MARIA PERLA COLOMBINI 26/30 

FABIO FASSONE 26/30 

ANNA MARIA TAMMARO 26/30 

GRAZIA TUCCI 26/30 

GIOVANNI BERGAMIN 25/30 

IRENE DI RUSCIO 25/30 

PETER GENITO 25/30 

MARCELLO GUAITOLI 25/30 

ANDREA PERROTTA 25/30 

MASSIMILIANO BERTELLI 24/30 

ELISA BOFFA 24/30 

SERENA BOTTI 24/30 

ALFREDO GIACCHETTO 24/30 

BARBARA LEPORINI 24/30 

EUGENIA CORBINO 23/30 

ELISA PECORARO 23/30 

ANASTASSIA BELESSIOTI 21/30 

EMANUELA FERRETTI 21/30 

FIAMMETTA GALLENI 21/30 

NADIA MARCONI 21/30 

CHIARA SARNACCHIOLI 21/30 

Ai sensi di quanto stabilito dall’avviso di selezione, sono ritenuti IDONEI i candidati che abbiano 
riportato il punteggio di almeno 25/30.  

La graduatoria di merito di cui sopra conclude la procedura di valutazione comparativa delle 
candidature pervenute. Gli incarichi individuali di lavoro autonomo saranno conferiti ai candidati 
collocati nei primi 5 (cinque) posti della graduatoria, previa adozione di determinazione dirigenziale 
e subordinatamente alla rimozione di eventuali cause di incompatibilità o cumulo di impiego 
derivanti da attività di lavoro dipendente o da altra circostanza ostativa o vincolo previsti dalla 
legge.  

La presente pubblicazione sul sito istituzionale dell’IRPET sostituisce comunicazione individuale ai 
candidati ed ha valore di notifica ad ogni effetto di legge, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8 



dell’avviso. I candidati non riceveranno pertanto nessuna comunicazione postale o personale al 
riguardo. 

 


