
FONDO DI CONTRATTAZIONE 2021 

CCNL 17.12.2020 Descrizione risorse 

risorse stabili 

57, comma 2 lettera a) 

1. unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe 
e stabili - negli importi certificati dagli organi di controllo interno di 
cui all’art. 40-bis, comma 1 del d.lgs. 165/2001 - destinate a 
retribuzione di posizione e di risultato nel 2020,  182.458,00 € 

2. ivi comprese quelle di cui all’art. 56 (Incremento 1,53% monte 
salari dirigenza anno 2015) 7.229,13 € 

3. e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto 
anno (2020) 31.928,00 € 

 totale importo unico consolidato  221.615,13 € 

57, comma 2 lettera c) 

importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non 
più corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa 
la quota di tredicesima mensilitàl’importo confluisce stabilmente nel 
Fondo, dall’anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura 
intera in ragione d’anno 

 risorse variabili 

57, comma 2 lettera b) 

risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui 
all’art. 43 della legge 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d.lgs. 
165/2001 67.000,00 € 

57, comma 2 lettera c) una tantum 

ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno 
precedente, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la 
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima le 
frazioni di mese superiori a quindici giorni 

 

57, comma 2 lettera d) 

 
somme connesse all’applicazione del principio di 
onnicomprensività della retribuzione ai sensi dell'art. 
60(Onnicomprensività del trattamento economico)  

 

57, comma 2 lettera e) 

risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo 
alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria 
capacità di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel 
rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti 
finanziari e contabili 26.393 € 

57,  comma 3 (una tantum) 
Risorse anno precedente non integralmente utilizzate (economie 
anno precedente) 

 
Totale 93.393,00 € 

Totale fondo di contrattazione 315.008,13 € 

Verifica rispetto limite fondo anno 2016 (art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017) 236.865,00 € 

Totale risorse 2021 soggette a verifica limite (al netto risorse conto terzi ed economie* ed incrementi**) 240.779,00 € 

Decurtazione da applicare per rispetto limite -    3.914,00 € 

Totale fondo di contrattazione  311.094,13 € 

*le  “risorse cd. conto terzi” e le “economie anno precedente” non vengono annoverate nel calcolo del fondo base per espresso orientamento 
nell’applicazione dei limiti alla costituzione dei fondi di contrattazione più volte ribadito tanto dalla Ragioneria Generale dello Stato (cfr. circolare RGS 15 aprile 
2011, n. 12; circolare RGS 2 maggio 2012, n. 16) quanto dai giudici contabili 

**Il D.L. 14 dicembre 2018, n. 135, convertito dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12, stabilisce, all’art. 11, che “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio 
delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 
maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: 
a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo 
decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle 
disponibilità finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in 
regime di diritto pubblico; 
b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del 
trattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facoltà 
assunzionali vigenti, successivamente all'entrata in vigore del citato articolo 23.” 

 


