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1 AREA di RISCHIO PROCEDIMENTO STRUTTURA COMPETENTE AZIONI RISCHI RILEVATI IMISURE ATTUATE @ IN ATTO|  MISURE DA IMPLEMENTARE TEMPI
dure concoruntpor 1
[selezione di candidati alfaccess
2 rmpego ed 81 conerimero a|prosdonto delacommissione esaminatice TEMPESTIVO
lborse di studio: preselezione|
|dei candidati
Procedure _concorsuali _per la [Monitoraggi ¢ segnalazione del
Jsolezione di candidai alfaccesso] i compone [mancato rispetto dei termini
Jalfimpiego od al conferimento_di lPer i componenti della lconclusione delle singole fasi del
fporse g studi: |da parte dellamministrazione
i i procedura concorsuale e P lstrument gia in uso per finalita i
3 ‘hanno|Diretore. i d i por TEMPESTIVO
anno lsipendenti pubblici o - qual
[prosentato  domanda di per [contoll Convaigimento dipi
[partecipazione alla [redeterminezion i 2= Kogget el procadrs i o
et Inciduazione i roquisi i patecipazono al procodure; Nomina dollacemmissione &g 008 G SRECCHLS,, - faciar un conolo sui process
[setezione nel corso dello svolgimento dele prove; Coerenza delfativita valutativalaco s one o PUTI90 ldecisionali,ferme restando le norme
— com raquia o rta sostali: Dacrosonai il valutasione a6 condt: Gostone pase d eriteri prest Jsul respor
le scorimento delle graduatorie. [Estensione dellinformatizzazione per
Procedure _concorsuali_per s [pustodia tella documentazione eonsenir a racsabiia dolniory
Jselezione di candidati alfaccessol [relativa alla procedura ai i esso e ridurre i rischio i blocchi
4 rmiego ed al conerineo dlDirttoro el monitoragglo detle diverse Irmolivat: Pubiblcezions euriculm TEMPESTIVO
lborse di stucio: nomina i: Ulizzo di sistemi
lvitae componenti dela Commissione;
"‘"’I’S"“Z‘Z“Z;:: ;i;‘;ﬁsazlwe |Verifica assenza di precedenti penal
L i ormarion & dosument, . Fop oatcontols Pubbies
PProcedure _concorsuaii per o lcomponenti delle commissioni
Ceesone. o carcy iriccossq
Jalfimpiego ed al conferimento di
oo pprovazionel
5 deflaDirettore. TEMPESTIVO
finale|
| Predisposizione o aggiomamento  regolamen
interni
1 rogrammazione  fabbisogno. personale e piani
lassu
(Organizzazione e gestione procedura di selezion]
lAwiso pubbico i selezione per| ubblica per assunzione a fempo indelerminato 6| |controllo is
incarichi indviduali_di _studio, rminato (personale dirigente e non dirigen petlo normaliva ex \aorizzazione degli strumenti gia
6 s shus |Dirigente responsabile del procedimento (determinato (personale dirige S‘:‘:Z‘:m diigente)  |Verifia dei reauisiti generic e specifci Jat. 7 c. 6 D.lgs. 16512001 o 9 TEMPESTIVO
Brogram o pubblicita su sito stituzionale. |11 USO.
attivazione forme  contrattuali flessibill(incarichi
individuall) Programmazione ol
[ di selezioni pubbiche per ativazion
lborse di studio presso IRPET nelle discipline oggetto|
della propria attvita
[Rispetto procedure previste dal
Inuovo disciplinare inteno per I Valorizzazione & implementazione
lconferimento di incarichi: _del Sistema Informativo delle Attvita
Predetorminazions ceciterd per  crccezione delsinormazion!
PProcedura _comparativa per 1| [ra dirigent 2!
Individuazione dei requisit professionali per la lla procedura;  [adeguati raccordi informativi tra | vari .
7 nferimento i incarichiindviduall
conermenty d ncarich incidul Ciascun dirgente Compraua, Moivasons It oxdne ala Honoth do saagens o cul s conforto féares Vet Gtz 6 o ot o | €71 l1emine o aggomarerto annuse el piano
use di incompatibilta e issenza di precedenti penali per reai
(hiazioni o confito.anche oo Pubbica Amministazone
lpotenziale, dinter lda parte dei componenti delle
ACQUISIZIONE E [Controli wua eracta delle  ommissiont
PROGRESSIONE DEL ldichiarazioni
PERSONALI
IAtribuzione i progressione| igenti di ifica dei requisiti. Predeterminazione dei crteri di valutazion zione.dei|Misure obbiigatorie previste per
R [pirbuzione i prodressoneDirettore e dirigenti di sirture operative per i Neritca del roquisi. Predeterminazone g rr  valtadone; Velutazone.dsile o3 A Pt befMonitoraggio sl ispettodell TEMPESTIVO
lprofessionale lpersonale a loro assegnato igents Imisure di legge.
|Veriica crieri
|Autorizzazione _al  personalelpy i di strutt " I n perl
9 [ipandonte doINRFET o ncaron| 2rerore @ dirigenti di strutture operative per i Incompatibilta e confito dinteresse e o [ulorizzazione Eincarchi & Entro il termine di aggiomamento annuale del piano
[extra-impiego [personale a loro assegnato Dt roteroasar " [istituzionali; Pubblicazione irieutum
jpotencziale, dinteresse. |itae del dipendente interessao.
IProcedure standardizzate ;:'2:.‘::;'2:2 g;‘ Zg::"‘"' in ordine
0 lortermento incarcn & PO, oo (Gestione procedure di elo el roqust dei crtet o valtazons; Valutazione deiP2Vle perlegge e dagiatt el SO, pecuian TENPESTIVO
. retiore: lincarichi di alta professionalita lcandidati. < ey o anchein.
ot candidat llegamerto i il dele
|Veriica e
|Atiribuzione delle funzioni dirigenziali correlate [cause ostative; Valorizzazione[degli strumenti gia in uso come i
ldella rotazione tra dirgent By
. IFarticol I : i sulf I
1 |Conterimento incarchi dirigenziali [Diretiore alrarticolazione delle strutture operative in centr oo o confitto dinteresse crter di ldella [controll sulfattuazione della TEMPESTIVO
di responsabilita amministrativa di area e di e Senvizi Pubblicazione. [otazione e dela verifica di
servizi per le risorse lcurrculum vitae dei destinatari [permanenza del requisito di
[diincarichi dirigenziall linsussistenza di cause ostative;
1 rocsdurs i mobita n enrata |Diretore e responsabile del procedimento [NVAZIONe procedure mobilta ex artcoli 30 elveriica dei reauisi; Prodeterminazione dei criei di valutazione; Valutazione deill% 6T Bevis BeMonitoraggio sulispetto delle TEMPESTIVO
[34bis del D.Lgs. 165/2001 (ss.mm. candidati igents Imisure di legge.
Lt o
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] lse ‘ . Dirigente  competente per lo ativita ~difS°\o-on® delle candidalure per lo svolgmento ., oo ey, g oy le aree d dagate da IRPET e selezione dell fale per sul fispetto dei limiti
lozion poratvazonostgos erifica del ivello di atiinenza con le aree di ricerca indagate da e selezione delle(_Cordnamer !
13 £ oozt lormazione di un periodo di tiocinio da parte di studentl i e Sila base dei post disponibii Iam;::ta jone e scelta dei i legge. TEMPESTIVO
2 luniversitari
4
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o IRedazione e aggiormamento
2 e Vagemscum ol
< ldipendent lanza sulla
(oot appicaions dell
[disposizioni normaiv
lregolamentari in esso riportate.
del sulle modifiche alla
(Ciascun dirigente per il personale assegnato;|Procedimenti concernenti status, diritti e dover| [Vademecum del personale d.smphna dei vari istituti normativi. .
ldipendente di IRPET; IPer aggiomamento del vademecum, compatibita con|
14 Dirigente e personale servizio  rilevazioneldei dipendenti (aspetative, congedi, permessijinosservanza della discipiina legislativa e contrattuale vigente vt delle richieste & o e e
lassenze / presenze. diritti sindacali, mansion, profil, efc....) lrasmissione dati p relailve autorizzazioni in materia P
[Rilevazione permessi ex lege |di permessi.
[104/92" su PerLaPA.
Pubblcazioneai egsat ©
Iregolame
Framinirasione vasparente o
lifusione ira il personale
ldipendente.
|Valorizzazione dei meccanismi di
- Tenuta e aggiomamento fascicoli personali e Iraccordo informativo fra dirigenti
stati matricolari dei dipendenti Iresponsabil delle strutture,
Valutazione condotte dei dipendentl [Responsabile per la prevenziane
ldella cornuzione e uff
costituentilecito discipinare T L
R Diretiore su proposta o con il coordinamentol - Tenuta e gestione dei rapport ral_ gicoetto dolla disciplina in materia di tattamento del dati personali utizatie e complesiva el e ncho gl
|del dirigente vicario, competente per laldelegazione di parte pubblica per IRPET e RSU|dallamministrazione nella gestione del rapporto di lavorc nali, ne dwm nti ' :
rsonale g ) pporto di lavoro <ol 4 procedme nsert e disposizion n
B lgestione. el personle s delle. relazione 00,8, temorial impareiali el svoigmento de procedmenta discpinare - Mancatofiscipinari nela racente | [1sere apposie disposizioninal | Ento il ermine di aggiomamento annuale del piano
ispetio della normativa in materia d LA
lsindacali - Determinazione trattamenti e razions. Jsara adottato, per fronteggiare
leconomico  fondamentale e accessoriol [stuazioni di rischio specifico, per
Joroflo professionae e/o situazione:
GESTIONE E SVILUPPO (costituzione e destinazione risorse i [Pubbiicasione sul sto fettuzionale di
RISORSE UMANE lcontrattazione decentrata a personale delle| lcasi esemphﬁcatwl anonimi tratti
lcategoria e dirigente) [dalrespert et
(elrarminisrazions.
Runione peradca gl SSP
intemo alfisti
Iragomamenta periodico de
personale dirgente e non
ldrigente, del RLS e degl
Diretiore (in quaiita di datore di lavoro ai sensi laddett alla gestione delle
lemergenze (antincendio e
I ldel D.Lgs. 81/2008) con il supporto o laiGestione adempiment in materia di Salule el rorts scosaey Swogmento [meementazone dllo squadr o
|collaborazione del dirigente del servizio attivitalsicurezza sui luoghi di lavoro ex D.Lgs. 81/2008 Tova di avacuazions g
lamministrative e finanziarie periodica, secondo la
periodicita stabilta dal RSPP
Gesgnat, Efietuaziono dell
|visite mediche di id
oo s perodics iaiia
et normeva.
- Gestione e verifica giomaliera e mensile dele|
. lpresenze/assenze del personale dipendente [Rievazione orario dilavoro
(Ciascun dirigente per il personale assegnato lattraverso passaggio budge;
- Gestione malattie e relativi controli 1o Vademecun programma informatico
[Tratamento cconomico el [Dirigente e personale  servizio rilevazione| IMancato rispetto della disciplina legisiaiva e contrattuale e della
17 - Gestione buoni pasto ersonale lper la presenze / Entro il prossimo triennio.
lpersonale lassenze | presenze in comunicazione con| intema su orario di lavoro, servizi esterni & missioni
g - Gestione missioni (rimborsi spese di viaggiol IRPET; pubblicazione datiin ~ |assenze
lservizio finanziario |Amministrazione Trasparente
lper personale dirigente e non dirigente) [o sensi cel D.igs. 3372013
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- Gestione economica, previdenziale |
assistenziale  del  personale  (retribu
assegni, etc..) - Liquidazione dei getioni di
Dirigente servizio _attiita amministrative o> o0 ) - RIS S8 20N <)
1 [[rattamento soonomico el lgnanziarie, in - collaborazione con  serviziol". P o org IMancato ispetto dela normativa vigente in materia Rispetto nomnativa e circolri
rsonal ladempimenti fiscaliprevidenziali - Gestione| lapplicati
rilevazione assenze / presenze.
pensionistica - Gestione redditi assimilati (es|
Iborse di studio, compensi per cessione it di
autore, ...)
GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE
al server di IRPET
- Assegnazione posizioni di telelavoro lconnessioneattva._ attraverso|
- Misurazione e valutazione della performance :;‘sée""\le:“ S'::y";e;“;:"ggma:o
(Ciascun dirigente per il personale assegnato;lindividuale Mancato rispetto della normativa -ftelefonico. Penu dici mwnm
19 [Gestone o svuppo risorse umane Dirigente  uffici _ rlevazione assenze /| - Altrbuzione di compensi per specifiche |Disparia di trattamento  valutazioni imparziai n are ol Entro il prossimo triennio,
presenze. responsab IMancato ispetto delle fasce orari di reperiolta progammare mlervenh e 3
2 corst di favorie  perco
- Partecipazione dei dipendenti a corsi di lncentivazione " indiduali o
fformazione: lolettivi Goordinamento|
lprogrammi formaivi
[Svolgime
pored o mngenn a nm de\
VolVeloizzazions ¢ implemeriazione
ldol Sistema Informativo dello Attita
por o crcaazone dele nfomazon
i dirigenti; Programmazi
il procedure: Fispto dellepluieniale el ativts da afdere
pr dalallestemo e provisione di procedure
[Contrti_sotto sogia ex art 36 (iscipinare in hateia; Contrllnegoziate previa pubblcasions di
lcomma 2. Jtt. ) — Affidamento Individuatzione delfoperatore economico: Verifica della congruita del prezzo; Controlisulfsulla  veridicita  delefbando al fine di oviare plurimi ;
2 (et at avot, ariure o sents|Dirigenti responsabili di struttura operativa posseseo del roquisit general & specifcr, Frazionamonto degl affdaments [ichiarazion’ rese dai fomiors affidamenti direts avent, analogo | ENfO il termine di aggiomamento annuale del piano
i mporto infeiore 8 40.000 euro T RC:foggetto; Comunicazione bimestrale
FFormazione e aggiomamento(delfelenco degl affidamenti direti
- Regolamento intemo di disciplina _delle il arigent o del persenale efetuat nelfanno al Drttore & a
lprocedure per I'affidamento in coerenza con| IRPET  impegnato  nelledirigent; check it degli affidamenti
normativa nazionale e regionale vigente per il procedure “lomaiche 'pordeltimo bemo afidt ll issso
indicazione
setiore ISviluppo delfuso di prezzari aldellmporto complessivo.
|- Definizione delfoggetto dellaffidamento livelo nazionale e regionale, ai
- Caloolo del valore stimato delfappalto i dota verice a conariny
dello
|Contrati sotto sogia ex art. 36, Iafiidamento (%)
Ioamats” por” Facouisaione -l - Affidamenti diretti: Predisposizione richieste di
fomiure o senviz o mporto par o lacauisto, Gestione acquisti, veriica.possessol
superiore a 4D.000 eurb & ferore|
uperiore 2 40000 e  inferre requisiti di ordine generale, aggiudicazione ed|
Fesecuzione di favor o importo invio lettera commerciale di affidamento
Jpan o superore a 40,000 euro L Procedure  negoziate:
nfrire a 1 ) (-
nfer “"S: 50.000 S:’“ © “’ gara, requisi |Vlorizzezions daliaroazions tra
i sensi diquanto requisiti  di  aggiudicazione,  criterio  di loperatori economic; Valorizzazione o
CONTRATTI PUBBLICI :
stablhw agli articoli articoli laggiudicazione, istruttoria  dichiarazioni  di| mf,‘mic?ﬁ:.?: ,‘Z&'V.i pe"r‘?a
37 e 38 del D.Lgs. 5012016, lpartecipazione ed ammissibilita delle offerte,| [Seolgimento dinconts  Lercolazione delle informazion ra
[l momento IRPET ~non |valutazione ~delle ~offerte ed attribuzione| o oo cute Sersari™ %€l (irigenti al fine di garantre adeguati
fisuta in possesso di lpunteggi, verifica delleventuale anomalia delle| sesional:Sistoma nformatvo [aceord!nformatiira | varl settor
(determinati - requisiti di offerte, aggiudicazione, controlliingividuazione degli operatori economici da_consultare; Verifica della congruita_delliohe AWa: Utlizzo laggiomamento dei dirigenti e del
2 lqualiicazione necessari allDiigen responsabi di struttura operativa |sul sul possesso dei ol Sl poseesso dsl requisii ganoral o specitc. Frazionamento.degl ;g‘jg;f;:mg';g‘g;;vm Peronale al IRPET impegnato nelle | Entro il ermine i aggiomamento annuale del piano
[ i svlgre aretamante ichiarati stipuiazione contratto fdamenti el procecr; Conol sl [Erocedure telematcheper
autonomamente| |- Acquisti effettuati con cassa economale venmcma‘del\ed\cmarayom sw‘lpm Selfuso dl prezzanahvello
pmcedure negoziate  per| fese dat omior: Comol el L0 07050 LEreZe )
laffidamenti di importo pari of [QURG, Prog \verifica di congrita del prezz
\Verifca assenza di precodenti penal
[superiore  a  40.000euro, (*) Verifica della sussistenza di contratti aperti di loer reat contro a Pubbica
(Conseguentemente, s reqione toscana o di_convenzloni consip. In |Amministrazione da parte dei
rende necessario i ricorso a assenza ricorso ai mercali elefironicl o sistemi lcomponen delle commissioni
una centrale di committenzal telomatic disponibil
lo altro soggetto aggregatore| ——
lowero Taggregazione con
una o pit stazioni appaltanti
lventi  la  necessaria|
lqualifica
2 [Adesione a convenzioni | accord|nyigenti responsabilidi struttura operativa non rilevato
lquadro Consip g z P
wivati _ rogional
S e 1 oguats agarecions![Dirigenti responsabili di struttura operativa Inon rlevato
|- Predisposizione dei piani di gestione dei centri
di responsabilita sulla base delle risorse iscrite]
Ciascun dirgente per 1a fase di iquidazion: g stanziament o biancio
2 (oo conania della struttura "Attivité| - Rilevazione dei dali contabili (prenotazione| TENPESTIVO
® lauidazione) lamministrative e finanziarie” per la fase diimpegni di spesa)
2 lpagamento. - Liquidazione, ordinazione & pagamento della [Controlo sul rispetto dei tempi
H spesa Rispetto dalle tampisiche i pagamento prviste dala normaia, Controli i egolria hovm v verfche, ~ {\luazene diuna
8 i pagam
| R - Gestione fiscale o tibutaria fscalo o conrbutva. det Garanza "elezion penodche [Piezenelatemanza dei dipendent
£ | DELLAMMINISTRAZIONE Inela esecuzione della procedura di
3 |Amministrazione. ldel Collegio dei Revisori dei
— loont; Fatturazione Eletionica [P293Me1®
g lo Spit Payment
= - Gestione conto corrente e cassa (rapporti con|
lnte tesoriere)
i rocessaDirigente del servizio "Attvita amministrative e
25 [Gostione  llauidta (processaDirigente i ini - Rilevazione  indicatore _trimestrale i
lpagamento) finanziarie’ "
ltempestivita dei pagamenti e individuazione dati
lpagamenti suddvisi per spesa
|svolgimento diinconri
- Stesura accordo di collaborazione e disciplinal periodic fra diigent
A it per 1 vari settori
Irviimsors o doinon dellativita i comune interesse o impegn Bietore per nalia & |Velorzzazions dei meccanimi
getlo di studo e _ricerca reciproci delle parti (Corretto_utiizzo_delistituto ai fini della dolrazione Fattiita 2 di
lcomune ‘o “delle modaita | g i irigonti
2 comine "o “Gite ‘masaa dDiretore  ciascun difgente B Rlovarione tel dail contabil (eventuale|neamotsceiecinoc possguimen e ropre el siisional o mmmsrazione. ecpormstt s sy s TEMPESTIVO
oo i o colzione aeuem«nmmm [Diettore.
prenotazione  di impegni  di spesa o reolazione dete niorma:
laccertamento di entrate) (Gostonai; Sstema Inommatio
et Atii:
STIPULA CONVENZIONI E
\CCORDI
COLLABORAZIONE CON
SOGGETTI PUBBLICI
o cloriscossione - Gestione pagamenti e mandati / ovvero incassi{Cor i i jori
2 (Coresporsione ko Diigente competantsperciascura csrca |- S50 P Coreta gesions el pagameni el riscossioni. Conol i egolarta amministi
Incontr periocici ad nizio anno tra
ldirettore e dirigenti per anaisi
lrogramma i aivia o previsione
lestemaiizzazione servizi
[Trasparenza deid ati e informazion,
lanche attraverso utiizzo di procedure
ftolomatiche; Monitoraggio trmesrale;
- Definizione Piani di lavoro e formazione di [Definizions & monitorsggio sulle
lgruppi di lavoro i o, ne i sssurro o
. smnasosnis oo g " rosmcre sle e A0 PEITIINS o S S e 192 Ftn US| SV SI S | cgmamnoont ot s i
o per ai serviei el o megosite o 1nua durgensa s mmzm P e attvat dalle autorta di gestione regionall
lforniture inerenti la ricerca (rinvio area di rischio FAG, anche atiraverso banche dati
laggiomamento del personale
[mpiegato nele ativia;
ogomaneno cadce o
nto, con previsione di
Contan specic et 1 prget
leuropei; Predisposizione i manual
rativi
w
2
z
S | cesnonen " - Stesura report - Allestimento editoriale -
£ RS Dirigente competente per ciascuna ricerca inlProtocollazione  informatica  documenti
2| 3 con i servizi edioriale eAfirancatura e spedizione (eventuale) - GestionelNon revato.
©
H lconvegnistica, protocallo e biblioteca documentale e lbraria  (biblioteca ¢
< larchiviazione)
[ Archiviazione _cartace =
(pubbications apport & rceehe sulso web)
) - Gestione news ed eventi sul sito istituzionale
Dirigente competente per ciascuna ricerca inf
IComunicazions  sttuzionalel oot © newsletters e
£l con senvizio INon rilevato.
su social network
isttuzionale
| Gestione convegnistica (eventi, seminari/
lconvegni e conferenze)
- Gestione documenti di spesa e pagamento
. | Rilevazione e conteggio spese sostenute
Ciascun diigente per progetio i ricerca 9900 5P Ritardo nellesecuzione del progetto di ricerca o conseguente ritardo nelfattvta dif'or 729910 119 Gostione documentalo tramite Entrola scadenza prefissata per la rendicontazione
31 Rendicontazione ¢ lammissibil a finanziamento elfangament o progett
lassegnato; Dirigente amministrativo Ricsgnizione dveumentacione. amministratval """ jsistema digtaizzato delle spese
lcomprovante spese da rendicontare
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