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IL DIRETTORE

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 2 unita di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di **Istruttore amministrativo™, categoria professionale 'C",
nell'ambito delle attivita di programmazione, gestione , controllo e rendicontazione di progetti finanziati con fondi
strutturali europei. Approvazione delle graduatorie dei candidati risultati idonei alle selezioni relative alle
competenze professionali di cui al codice di selezione Al ed al codice di selezione A2, ai sensi di quanto disposto
all'art. 2 del bando di selezione.

IL DIRETTORE

Richiamata la propria determinazione n. 32 del 10 settembre 2013 con la quale si dispone l'indizione di una selezione
pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 2 unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato
nel profilo professionale di "Istruttore amministrativo”, categoria professionale "C", nell'ambito delle attivita di
programmazione, gestione , controllo e rendicontazione di progetti finanziati con fondi strutturali europei

Dato atto che il bando della selezione sopra specificata, approvato con la gia citata determinazione del Direttore n. 32 del
10.9.2013, successivamente integrato con determinazione del Direttore n. 34 del 20 settembre 2013, € stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana del 18 settembre 2013, Parte Terza, n. 38, con indicazione della scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla data del 18 ottobre 2013, e con avviso di integrazione
del bando pubblicato sul BURT del 2 ottobre 2013, Parte Terza, n. 40

Dato atto altresi che il sopra indicato bando di selezione prevede due distinte competenze professionali oggetto di
selezione e precisamente:

Codice selezione Al:n. 1lunitd lavorativa dicategoria C, posizione economica C1, con competenze giuridiche
ed amministrative nell'ambito di progetti di ricerca finanziati da fondi pubblici e gestiti da pubbliche Amministrazioni.
Alla figura professionale sono attribuiti compiti di supporto ai dirigenti ed ai ricercatori dell'lRPET nella gestione
amministrativa delle attivita e delle procedure previste dai progetti, con particolare riferimento alla predisposizione di atti
e di provvedimenti, alla formalizzazione, mediante stipula di apposite convenzioni e/o contratti, dei rapporti con i
soggettti pubblici e privati coinvolti nelle diverse azioni ed alla gestione degli stessi, nonché all'assunzione di ogni altra
iniziativa necessaria ad una corretta realizzazione dei progetti sul piano giuridico ed amministrativo

Codice selezione A2: n. 1 unita lavorativa di categoria C, posizione economica C1, con competenze di monitoraggio e
rendicontazione di progetti di ricerca finanziati da fondi strutturali europei. Alla figura professionale sono attribuiti
compiti  di supporto alla struttura di contabilitd e controllo di gestione dell'lRPET nell'esecuzione delle operazioni
correlate al monitoraggio ed alla rendicontazione dei progetti, con particolare riferimento alla rendicontazione periodica
sull'andamento materiale, procedurale, economico e finanziario di tutte le attivita afferenti i progetti, alla gestione del
sistema informativo di Regione Toscana per l'immissione e l'invio dei dati di rendicontazione, all'attivita di
monitoraggio e controllo svolta dalle autorita di gestione e dalle autorita di audit

Richiamate le proprie determinazioni

- n. 41 del 7 novembre 2011, con la quale si costituisce la commissione esaminatrice della selezione sopra specificata,
nelle persone di:

- dott. Nicola Sciclone, dirigente di ricerca dell'lRPET, con funzioni vicarie del Direttore, quale presidente ;
- dott.ssa Francesca Mott, istruttore direttivo amministrativo di categoria D dell'lRPET , quale membro effettivo;
- dott. Emanuele Fabbri, funzionario di programmazione di categoria D di Regione Toscana, quale membro effettivo;

- dott.ssa Giulia Bonatti, istruttore direttivo amministrativo di categoria D dell'IRPET, quale membro supplente;



conferendo alla sig.ra Stefania Salvucci ed alla sig.ra Gianna Falsini, entrambre dipendenti dell'lRPET con il profilo di
istruttore tecnico-professionale di categoria C, le funzioni di segretari della predetta commissione, rispettivamente per la
selezione con codice Al e per la selezione con codice A2;

- n. 42 dell'8 novembre 2013, rettificata con determinazione n. 43 del 13 novembre 2013 ed integrata con determinazione
n. 51 del 9 dicembre 2013, con la quale si dispone in merito alla ricevibilitd delle domande di partecipazione alle
selezione, riguardo sia la competenza professionale di cui al codice di selezione Al sia la la competenza professionale di
cui al codice di selezione A2;

- n. 45 del 15 novembre 2013, di ammissione dei candidati alla selezione relativamente alle competenze professionali di
cui al codice di selezione A2;

- n. 50 del 9 dicembre 2013, di ammissione dei candidati alla selezione relativamente alle competenze professionali di
cui al codice di selezione Al, a seguito di svolgimento di prova di preselezione, secondo quanto stabilito dalla
commissione esaminatrice in conformita alla disciplina di cui all'art. 7 del bando di selezione approvato con la citata
determinazione del Direttore n. 32 del 10.9.2013

Preso atto che la commissione esaminatrice ha concluso i suoi lavori ed ha trasmesso al Direttore i verbali delle riunioni
svolte, con riferimento sia alle competenze professionali di cui al codice di selezione Al sia a quelle correlate al codice di
selezione A2

Esaminati i suddetti verbali, conservati agli atti del Servizio Attivita Amministrative e Finanziarie dell'lRPET, ed accertata
dai medesimi la regolarita della procedura concorsuale

Rilevato dai medesimi verbali che:

- riguardo le competenze professionali oggetto della selezione contraddistinta dal codice Al, si evidenziano i risultati di
cui al documento allegato ‘A’ al presente atto

- riguardo le competenze professionali oggetto della selezione contraddistinta dal codice A2, si evidenziano i risultati di
cui al documento allegato 'B' al presente atto

Considerato che l'articolazione dei punteggi complessivi conseguiti dai candidati nelle selezioni relative ad entrambe le
competenze professionali non rende necessaria I'applicazione di titoli di preferenza come stabiliti all'art. 16 del
regolamento per I'accesso all'impiego e per il conferimento di borse di studio presso I''RPET

Rilevata la propria competenza ad assumere il presente provvedimento, ai sensi di quanto disposto all'art. 29, comma 1,
del regolamento per I'accesso all'impiego e per il conferimento di borse di studio presso I'lRPET

Dato atto che il presente provvedimento, per sua natura, non e sottoposto al controllo di regolarita contabile
DETERMINA

1. di prendere atto dei verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli ed esame, per il
reclutamento di n. 2 unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di "Istruttore
amministrativo”, categoria professionale "C", nell'ambito delle attivita di programmazione, gestione, controllo e
rendicontazione di progetti finanziati con fondi strutturali europei, indetta con determinazione del Direttore n. 32 del
10.9.2013, verbali che si trovano conservati agli atti del Servizio Attivita Amministrative e Finanziarie dell'lRPET,;

2. di attestare la regolarita della procedura concorsuale svolta, secondo quanto si rileva dai verbali trasmessi;

3. di prendere atto delle risultanze della procedura consorsuale sopra indicata, quali riportate nell'allegato ‘A’ al presente
provvedimento, riguardo le competenze professionali oggetto della selezione contraddistinta dal codice A1, e nell'allegato
'B' al presente provvedimento, riguardo le competenze professionali oggetto della selezione contraddistinta dal codice A2;

3. di approvare conseguentemente:

a) la graduatoria dei candidati risultati idonei alla selezione relativa alle competenze professionali di cui al codice di
selezione Al: "unitd lavorativa di categoria C, posizione economica C1, con competenze giuridiche ed
amministrative nell'ambito di progetti di ricerca finanziati da fondi pubblici e gestiti da pubbliche Amministrazioni. Alla

figura professionale sono attribuiti compiti di supporto ai dirigenti ed ai ricercatori dell'lRPET nella gestione
amministrativa delle attivita e delle procedure previste dai progetti, con particolare riferimento alla predisposizione di atti
e di provvedimenti, alla formalizzazione, mediante stipula di apposite convenzioni e/o contratti, dei rapporti con i
soggettti pubblici e privati coinvolti nelle diverse azioni ed alla gestione degli stessi, nonché all'assunzione di ogni altra



iniziativa necessaria ad una corretta realizzazione dei progetti sul piano giuridico ed amministrativo”, come di seguito
riportata:

Cognome Nome Punteggio totale
Aglietti Paola 81,5
Chiarini Giulia 76,5
Fato Cristina 76
Squillace Domenico 64,5
Bigazzi Sabrina 64
Giorgi Vittoria 63,5
Pasquarelli Nicola 62,5
Vazzoler Alessia 60,5
Macri Pasquale Carmine 59,5
Mazza Paola 58,5
Ferretti Irene 56
Di Marzio Fabrizia 55
Poggini Beatrice 54
Rossi Stefano 52,5
Mazzoni Francesco 52
Del Giudice Francesca 51
Benassi Laura 49,5
Balzanti Simona 47

b) la graduatoria dei candidati risultati idonei alla selezione relativa alle competenze professionali di cui al codice di
selezione A2: "unita lavorativa di categoria C, posizione economica C1, con competenze di monitoraggio e
rendicontazione di progetti di ricerca finanziati da fondi strutturali europei. Alla figura professionale sono attribuiti
compiti  di supporto alla struttura di contabilitd e controllo di gestione dell'lRPET nell'esecuzione delle operazioni
correlate al monitoraggio ed alla rendicontazione dei progetti, con particolare riferimento alla rendicontazione periodica
sull'andamento materiale, procedurale, economico e finanziario di tutte le attivita afferenti i progetti, alla gestione del
sistema informativo di Regione Toscana per l'immissione e l'invio dei dati di rendicontazione, all'attivita di
monitoraggio e controllo svolta dalle autorita di gestione e dalle autorita di audit" , come di seguito riportata:



Punteggio

Cognome Nome totale
Fedi Valentina 86
Fato Cristina 80
Carignani Elena 72,5
Meoni Alessandra 70,5
Ricci Francesca 65,5
Pallini Elisabetta 64
Barbetti Simone 59,5
Mantero Simona 52,5
Bartolini Sandra 51
Bartalesi Giulia 46,5

4. di dare atto che le graduatorie sopra riportate sono approvate sotto la condizione dell'accertamento del possesso, da
parte dei candidati inclusi nelle medesime, dei requisiti per I'accesso all'impiego, con le modalita stabilite dal vigente
regolamento di accesso all'impiego e per il conferimento delle borse di studio presso I'lRPET, secondo quanto disposto dal
bando della selezione cui la graduatoria si riferisce;

5. di stabilire che le predette graduatorie hanno validita di tre anni dalla data di esecutivita del presente provvedimento, ai
sensi di quanto disposto all'art. 30 del vigente regolamento per I'accesso all'impiego e per il conferimento di borse di
studio presso I'lRPET, fatta salva successiva e diversa disposizione di legge statale o regionale;

6. di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, ai sensi di quanto disposto
all'art. 29, comma 3, del regolamento per l'accesso all'impiego e per il conferimento di borse di studio presso I'lRPET, e
sul sito informatico dell'lRPET, dando atto che dalla data della pubblicazione del provvedimento sul BURT decorre il
periodo per eventuali ricorsi avverso il provvedimento medesimo.

Il Direttore Casini Benvenuti Stefano

Il presente atto € contrassegnato dal numero 52 apposto il giorno 23/12/2013 ed é da tale data eseguibile.

Il Dirigente Amministrativo



Il presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi dell'art. 5, comma 2, della L.R. 23/2007 e sulla banca dati
degli atti amministrativi dell'lRPET ai sensi dell'articolo 3 del Regolamento di accesso agli atti, ai dati ed alle
informazioni.



