AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
ESPERTO IN AZIONI DI NETWORKING E CONSENSUS BUILDING SU PROGETTUALITA PER H2020
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “TOSCANA HORIZON 2020

IL DIRIGENTE
In attuazione della propria determinazione n. 117 del 10.12.2014
RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico, con contratto di lavoro autonomo di
natura occasionale, di esperto in azioni di networking e consensus building interessato nella realizzazione del progetto
“Toscana Horizon 20207 di cui alla DGR n. 1112 del 01.12.2014 di integrazione della DGR n. 742 del 01.09.2014, .

1. OGGETTO DELL’ INCARICO.

Descrizione del progetto:

11 progetto “Toscana Horizon 20207 si inserisce nel programma di attivita comuni tra Regione Toscana ed IRPET come
disposto con DGR n. 742 del 01.09.2014.

1l progetto si propone 'obiettivo di fornire un supporto diretto alle piccole e medie imprese (PMI) toscane per presentare
proposte progettuali sui bandi di Horizon 2020 (quale strumento di finanziamento comunitario della ricerca scientifica e
dell’innovazione per progetti di ricerca o azioni volte all'innovazione scientifica e tecnologica che portino un significativo
impatto sulla vita dei cittadini europei).

Con lintegrazione della DGR n. 1112 del 01.12.2014 si rinforzano gli strumenti finalizzati all’obiettivo del progetto,
attraverso I’adozione di azioni di networking e consensus building su progettualita per H2020

Oggetto dell’attivita contrattuale:
L attivita oggetto dell’incarico prevede, nell’ambito della realizzazione del progetto “T'oscana Horizon 20207 , lo svolgimento

delle seguenti prestazioni:

- Facilitazione ed accompagnamento di imprese toscane a specifiche progettualita di ricerca innovazione e
cooperazione che attengano ai principali domini disciplinari dei distretti tecnologici regionali, con specifica rilevanza
per lo sviluppo delle imprese.

- Networking e consensus building su specifiche opportunita di sviluppo inerenti ai principali domini disciplinari dei
distretti tecnologici regionali, con specifica rilevanza per lo sviluppo delle imprese.

- Coinvolgimento nella predisposizione di progetti europei realizzabili da imprese toscane e relativo partenariato
europeo nei programmi ad azione diretta di cui sopra

- Partecipazione/coordinamento/segreteria tecnica di gruppi di lavoro interessati dalle citate attivita: Iincarico
prevedera la partecipazione a gruppi di lavoro e/o altre iniziative ritenute udli che si svolgeranno o presso le imprese
toscane interessate, o nelle sedi comunitarie o in altri luoghi europei finalizzati a contribuire all’evoluzione delle
politiche di ricerca, rappresentando il sistema regionale nella doppia accezione di interessi della Regione e degli
stakeholders presenti in Toscana e afferenti ai distretti tecnologici regionali.

2. DURATA E CORRISPETTIVO.

L’incarico decorre dalla data di conferimento dell’incarico e termina il 31.03.2015, conformemente alla data di scadenza del
progetto di riferimento.

11 cotrispettivo omnicomprensivo per lo svolgimento dell’incatico ¢ pati ad € 11.700,00 (undicimilasettecento/00) e
comprende tutte le spese di trasporto, vitto e alloggio, relative a missioni e trasferte correlate alla sua esecuzione.

3. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO.

L’incarico sara conferito in regime di non esclusivita, senza vincoli di subordinazione ed obblighi di orario di servizio, né di
prestazione di lavoro presso 'IRPET.

L’incaricato dovra sottoscrivere una dichiarazione di assenza di conflitt di interesse nei confronti dell’ Amministrazione
conferente.

Le modalita di svolgimento dell’incarico saranno concordate con il dott. Simone Bertini, Dirigente di ricerca del’'IRPET e
con il Comitato di Coordinamento del progetto Toscana Horizon 2020 (quale individuato nell’allegato A alla DGR 742 del
01/09/2014).

Le attivita saranno pianificate con il dott. Simone Bertini per IRPET e saranno concordate con I’Area di Coordinamento
industria, artigianato e innovazione tecnologica, per la Regione Toscana, che individuera le priorita da sviluppare e perseguire
nel corso dell’incarico.

L’esperto sara chiamato a partecipare ad incontri, riunioni ed a effettuare presentazioni su richiesta del committente. Le
missioni saranno indicate all’esperto con un preavviso di 5 giorni.

L’esperto ¢ tenuto a relazionare con cadenza mensile il progress delle attivita.



4. PROFILO E COMPETENZE RICHIESTE
11 profilo professionale richiesto necessita il possesso delle seguenti competenze e capacita:

- Conoscenza dei regolamenti comunitari e dei programmi a gestione diretta, con particolare riferimento ai
programmi H2020, COSME, Eranet e di cooperazione interregionale. Capacita di correlazione delle opportunita
offerte dai programmi comunitari a gestione diretta in considerazione del potenziale di sviluppo della ricerca e
dell’innovazione in Toscana.

- Conoscenza delle politiche regionali a supporto di ricerca e innovazione e dello sviluppo dell'imprese, ivi inclusa la
programmazione FESR 2014-2020 e gli orientamenti di smart specialisation della Toscana, le politiche per la
riorganizzazione e razionalizzazione del sistema del trasferimento (distretti tecnologici).

- Conoscenza del sistema regionale della ricerca e dell'innovazione, nonché del sistema del trasferimento tecnologico,
delle principali organizzazioni di ricerca, i modelli di specializzazione produttiva ed organizzazione industriale del
sistema produttivo regionale.

- Conoscenza dell’organizzazione e delle competenze degli uffici regionali in Toscana, ministeriali, per le attivita di
competenza del MISE, MIUR, dell'UE con riferimento alle strutture della DG Regio, della DG Enterprise, della
DG Research, della DG Connect ed altri di riferimento ai domini disciplinari dei distretti tecnologici regionali.

- Conoscenza dei principali contesti relazionali (reti consorzi fondazioni protocolli di cooperazione, gruppi di lavoro
attivati a livello europeo) di pertinenza agli ambiti di operativita dei distretti tecnologici regionali.

- Competenze di project management, e conoscenza dei regolamenti in materia di risorse comunitarie a gestione
diretta (spese ammissibili, programmazione attivita, rendicontazione, financial & technical reporting) in primis
H2020, COSME e di cooperazione interregionale.

- Ottima conoscenza (scritto e orale) della lingua inglese ed un’altra lingua comunitaria (oltre italiano).

LLa modalita di verifica delle competenze richieste avverra sulla base della valutazione delle candidature ai sensi dell’art. 7.

5. REQUISITI DI AMMISSIONE.

I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono:

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica), ovvero la
cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea, oppure la cittadinanza extra-comunitaria, purché con un’adeguata
conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgimento delle prove concorsuali, e di essere regolarmente
soggiornante nel territorio italiano (solo per i cittadini extra-comunitari);
eta non inferiore a quella prevista per Iiscrizione alle liste elettorali;

C. godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini non italiani, tale dichiarazione ¢ sostituita dalla dichiarazione
corrispondente in relazione all'ordinamento dello Stato di appattenenza;

d. non aver tiportato condanne penali ovvero di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in
CO1s0;

€. non essete stato/a destituito/a o dispensato/a in precedent impieghi presso pubbliche amministrazione né di essere
stato dichiarato/a decaduto/a da pubblici benefici;

f. essere in possesso di diploma di laurea conseguito ai sensi del’ordinamento previgente il D.M. 509/1999 (vecchio
ordinamento) o di laurea magistrale/specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99 o ai sensi del D.M. 270/2004
(nuovo otdinamento) o di diploma univessitatio o altto diploma accademico di II livello filasciato da Scuole e/o
Istituzioni di alta formazione dichiarato equiparato e/o equipollente a lauree universitarie conseguite ai sensi dei citati
D.M. 509/99 e 270/04.

0. un’esperienza lavorativa di almeno 5 anni in una posizione coerente con una o piu delle competenze richieste.

Solo per i cittadini extra-comunitari, essere in possesso di permesso di soggiorno in corso di validita rilasciato per motivi di
studio o negli altri casi consentiti ai sensi del D.Lgs. 25.7.1998, n. 286 e relativo regolamento di attuazione di cui al D.P.R.
31.8.1999, n. 394.

I cittadini dell'Unione Europea in possesso di titoli di studio esteri devono produtrre, al momento dell'eventuale conferimento
dell’incarico, dichiarazione di equivalenza del titolo di studio nei termini stabiliti dalla legislazione vigente. La richiesta di
equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero della Pubblica Istruzione, Direzione
generale per gli ordinamenti scolastici (informazioni sono disponibili all’indirizzo www.funzionepubblica.gov.it).

I cittadini extra-comunitari in possesso di titolo di studio non italiano devono produrre il medesimo in copia autentica,

tradotta in lingua italiana e legalizzata con allegata dichiarazione di valore, al momento dell'eventuale conferimento
dell’incatico.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti di ammissione alla procedura comporta, in qualunque momento,
Pesclusione dalla selezione o la revoca dell’incarico eventualmente conferito.

LLa domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il fac-simile allegato, deve essere spedita a
mezzo raccomandata A/R allinditizzo dell’IRPET, via Pietro Dazzi n. 1, 50141 Firenze, oppure mediante proptia casella di
posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo PEC dell’Irpet: protocollo.irpet@postacert.toscana.it. La domanda
puo essere presentata anche direttamente, a mano, presso l'ufficio protocollo del’IRPET, allindirizzo sopra indicato, in
orario 9.30 — 13.00 di ogni giorno lavorativo, dal lunedi al venerdi.


http://www.funzionepubblica.gov.it/

Le domande devono pervenire entro e non oltre la data di scadenza del 17 dicembre 2014, ore 13:00.

Sulla busta dovra essere indicata chiaramente la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura comparativa per Esperto in
networking e consensus building su progettnalita per H2020”.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande ricevute entro il termine perentorio di cui sopra (a tal fine, per I'invio a
mezzo posta, non fa fede la data del timbro postale di partenza ).

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato saranno ritenute irricevibili.

Alla domanda deve essere allegato, pena I’esclusione, il curriculum vitae datato e sottoscritto in originale dal candidato redatto
secondo il formato europeo.

La domanda di ammissione, pena I’esclusione dalla selezione, deve essere debitamente sottoscritta; la firma in originale
apposta in calce alla domanda ha validita anche come sottoscrizione di tutte le autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in
essa contenute. Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegata, pena lirricevibilita della domanda stessa, la fotocopia
non autenticata del documento di identita in corso di validita.

I’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive contenute
nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

7. ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE — GRADUATORIA

Saranno ammesse a valutazione le candidature pervenute nei termini e con le modalita di cui al precedente articolo 5.

La selezione verra effettuata mediante la valutazione dei curricula presentati con le rispettive domande di partecipazione.
Verranno ritenuti idonei e sara attribuito un punteggio ai soli candidati che a seguito della valutazione dei cutricula
presentano i requisiti di esperienza e professionalita descritti all’art. 4 “Profilo e competenze richieste”.

La valutazione di cui sopra potra essere integrata con un colloquio, cui saranno invitati i soli candidati risultati idonei.
L’elenco dei candidati idonei verra pubblicato sul sito dell’Irpet (www.irpet.it) in data 18 dicembre 2014.

L’eventuale colloquio si svolgera presso la sede del'IRPET, via Pietro Dazzi 1, 50141 Firenze, in data 22 dicembre 2014 ore
9,30.

La graduatoria di merito verra formulata secondo l'ordine decrescente dei punteggi attribuiti ai candidati sulla base dei
curricula ed, eventualmente, del colloquio. L’incarico di collaborazione verra conferito al primo candidato collocato al primo
posto della graduatoria di cui sopra. In caso di identico punteggio precede il candidato piu giovane d’eta.

Della graduatoria sara data pubblicita sul sito internet www.irpet.it.

Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso verranno pubblicate nella medesima pagina
web del’'IRPET. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge. I candidati non riceveranno pertanto
nessuna comunicazione al riguardo.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell'articolo 13 del d.gs. n. 196/2003 e ss.mm., i dati personali forniti dai soggetti saranno raccolti presso 'IRPET
per le finalita della procedura comparativa in oggetto e saranno trattati, sia in modo manuale che informatizzato, anche
successivamente alla presente selezione per la gestione dell’eventuale rapporto contrattuale instauratosi con 'IRPET.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti, pena I'inammissibilita della
domanda. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente ai soggetti direttamente interpellati ai fini della
verifica dei predetti requisiti, secondo la normativa in materia di documentazione amministrativa.

11 trattamento dei dati ¢ effettuato dagli incaricati autorizzati, con osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza e della
riservatezza dei dati, nel rispetto della normativa in materia.

Con la sottoscrizione della domanda i soggetti autorizzano 'IRPET a trattare i dati personali per le finalita sopra specificate.
Gli interessati godono dei diritti di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

11 titolare del trattamento, in persona del rappresentante pro tempore, ¢ 'IRPET via Pietro Dazzi n. 1, 50141 Firenze, tel. n.
055-46.24.31, fax n. 055-46.24.330. Il responsabile del trattamento ¢ il dott. Carlo Pagliazzi, Dirigente Amministrativo
del’'IRPET.

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALL
1l responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi dell'art. 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm, ¢ il dott.
Simone Bertini, dirigente responsabile dell’Area di ricerca “sviluppo locale settori produttivi e imprese”.

I’IRPET si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento con atto motivato

la presente procedura senza che i candidati possano avanzare alcun diritto.

11 Dirigente

Simone Bertini


http://www.irpet.it/
http://www.irpet.it/

