Tab A - Indici valutazione Indice valutazione rischio per aree di rischio
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025
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Tab. B rischi e azioni preventive
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

A [ B C D E F G H ]
1 AREA di RISCHIO PROCEDIMENTO STRUTTURA COMPETENTE AZIONI RISCHI RILEVATI MISURE ATTUATE e INATTO| MISURE DA IMPLEMENTARE TEMPI
Procedure concorsuali per la|
selezione di candidati all'accessol
2 allimpiego ed al conferimento dipresidente della commissione esaminatrice TEMPESTIVO
borse di studio: preselezione|
dei candidati
Procedure  concarsuali per Ia Monitoraggio e segnalazione del
selezione di candidati all'accesso PPer i componenti della mancato rispetto dei termini di
allimpiego ed al Con,enmenm di A - voncluswne delle singole fasi del
lborse studio: ione degli
3 della p e giaapar;erl::;nza or | strumenti gia in uso per finalita di
candidati che  hanno|Direttore dipepn% ot pubb"‘;i prever:lziocne delll'illegalitté,d qualii TEMPESTIVO
. icontrolli; Coinvolgimento di pitt
pre“sen_tato_ domanda :- 5;?32‘22""‘;"52.'%1?5{3;? Per lsoggeti nelle procedure al fine di
partecipazione alla Indivi dei requisiti di Nornina della commissione; b sione di punteggi sulla [2CIitare un controllo sui processi
selezione Comportamento nel corso dello svolglmento delle prove; Coerenza dellattivita valutativa base di criteri prestabilti nel :jemsmnall ferme restando le norme
— lcon i requisiti e criteri nella ione dei candidati; Gestione| 2 4, g concorso; Correlta del pi
le scorrimento delle graduatorle ustodia della Estensmne dell' mformatlzzazwne per
Procedure concorsuali per lal relativa alla procedura ai fini latr a dell'intero
selezione di candidati all'accesso| del monilorap io delle diverse [Processo e ridurre il rischio di blocchi
4 lallimpiego ed al conferimento di|Djrettore fasi; Utizzo ?jlgslsteml immotivati; Pubblicazi icul TEMPESTIVO
borse di studio: nomina della| i per la raccolta, itae componenti della Commissione;
icommissione f : erifica assenza di precedenti penali
?Q'S"az'or.‘e e conservazione |0 reati contro la Pubblica
— | e da parte dei
Procedure  concorsuali per la| fcomponenti delle commissioni
selezione di candidati all'accessol
allimpiego ed al conferimento  di
borse di studio: approvazione|
5 dei verbali della|Direttore TEMPESTIVO
e delle graduatoria finale| S .
della selezione I € f
|ntern| -
1 i i e piam
assunzmne
Organizzazione e gestlone procedura di selalone
/Awiso pubblico di selezione per| lpubblica per lempo e IControllo rispetto normativa ex . . ' -
incarichi individuali di  studio,|~. . " . determinato (personale dirigente e non dirigente) N . . . P D A /alorizzazione degli strumenti gia
6 ficerca e consulenza presso Dirigente responsabile del procedimento ~ Selezioni interne \Verifica dei requisiti generici e specifici artbzlp._‘g D,Ig_st. 1»63/2901, ’ in uso. TEMPESTIVO
IRPET rogrammazione €| pubblicita su sito istituzionale.
attivazione forme contrattuali flessibili (incarichi
individuali) - Programmazione e|
lapprovazione di selezioni pubbliche per attivazione|
borse di studio presso IRPET nelle discipline oggetto|
della propria attivita
Rispetto procedure previste dal
nuovo disciplinare interno per il Valorizzazione e implementazione
conferimento di incarichi; del Sistema Informativo delle Attivita
Predeterminazione dei criteri di |per la circolazione delle informazioni
\valutazione comparativa delle ftra dirigenti, al fine di garantire
, Procedura c:rr_\para_u;a_ per il - Indivi dei requisiti i perla alla I adeguati raccordi informativi tra i vari . . " . .
i 1avoro amo";r:\ocanc ! iascun dirigente comparativa. Motivazione in ordine alla |d0ne|ta del soggetto a cui & conferito lincarico. erifica dell'i i di |settori dell i Verifica | Entroil termine di aggiornamento annuale del piano
fcause di incompatibilita e fassenza di precedenti penali per reati
isituazioni di conflitto, anche ontro la Pubblica Amministrazione
potenziale, d'interesse; da parte dei componenti delle
ACQUISIZIONE E (Controlli sulla veridicita delle  |commissioni
PROGRESSIONE DEL dichiarazioni.
PERSONALE
di i i di i i : ritori di \ : Misure obbligatorie previste per " . :
8 orizzontals nella Categoria Direttore e dirigenti di strutture operative per il Veng%a dei requisiti; Predeter dei criteri di dei legge e dagli atti amministrativi M.om(ora.gglo sul rispetto delle TEMPESTIVO
Iprofessionale personale a loro assegnato candidati. igenti. misure di legge.
" " N . [Individuazione di criteri
erifica dell'insussistenza di o :
Dirett dirigenti di strutt i i o ) ) A s predgterm!natl per il oo_nfgnmento elo
9 dipendente delllRPET di incarichi retiore ¢ dirigentl di strufture operative per | Incompatibilita e conflitto d'interesse E;‘J’:;g:};’g%?ﬁ{:ﬂ?";ihe autorizzazione di incarichi extra- Entro il termine di aggiornamento annuale del piano
lextra-impiego personale a loro assegnato _otenziale d'imeresée listituzi ) icazi i
P ' : itae del dipendente interessato.
" Effettuazione dei controlli in ordine
s::ﬁz?:;fﬁ;g:rgléfgtﬁ atti all'attuazione dei contenuti
X Gesti dure di . Jo ri . ste per le ! -
10 gcg\fenmenm incarichi di P.O. /| oo ¢ esl l.on.e ;.)roce ure di .asse.g?azlone e/o rinnovo Veng%a dei requisiti; Predeter dei criteri di dei bmministrativi generall vigenti. dellflnca_lncol,_tln relazhloqe alle peculiari TEMPESTIVO
incarichi di alta professionalita (candi Pubblicazione curriculum vitae oo cosionalita, anche in
dei didati ccollegamento al ciclo delle
ei candidati. performance;
erifica dell'insussistenza di ~ Valorizzazione e coordinamento
|Attribuzione delle funzioni dirigenziali correlate ause ostative; Valorizzazione |degli strumenti gia in uso come i
all'articolazione delle strutture operative in centri " . L della rolagione t_ra dirigenti ... lcontrolli sull'attuazione della
1 Conferimento incarichi dirigenziali [Direttore " A ANV OARS N a e conflitto d'interesse. dei criteri di e scelta. della funzione di responsabilita N y ; TEMPESTIVO
di responsabilita amministrativa di area e di ldei Servizi. Pubblicazione rotazione e della verifica di
servizi per le risorse feurriculum vitae dei destinatari permanenza del requisito di
i incarichi dirigenziali. insussistenza di cause ostative;
- s P Lo i Misure obbligatorie previste per i i i
ALt d bilit: ticoli 30 T - -~ - Monit | tto dell
12 rocedure di mobilita in entrata Direttore & responsabile del procedimento |\{az|0ne procedure mobilita ex"ar icoli e Veng(éaldm requisiti; Predeter dei criteri di dei legge e dagli atti amministrativi .OI'|I oragglo sul rispetto delle TEMPESTIVO
34bis del D.Lgs. 165/2001 (ss.mm.ii.) candidati igenti. misure di legge.
— @
<
©
£
2 Selezione delle candidature per lo svolgimento; (Coordi to diri ial
© - s y . A~ . . . oordinamento dirigenziale per p . - i limiti
» |Selezioni per attivazione stages  |Dirigente  competente per le attivita di| . : . " \Verifica del livello di attinenza con le aree di ricerca indagate da IRPET e selezione delle H " Monitoraggio sul rispetto dei limiti
13 5 curriculari formazione di un periodo di tirocinio da parte di studenti|.,nqidature sulla base dei posti disponibili. la valutazione e scelta dei i legge. TEMPESTIVO
o universitari irocini.
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1 2
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T . .
© Redazione e aggiornamento
o del Vademecum del
< dipendente e vigilanza sulla
fcorretta applicazione delle
disposizioni normative e
regolamentari in esso riportate.
Rispetto regole del Monitoraggio sulle modifiche alla
Ciascun dirigente per il personale assegnato;|Procedimenti concernenti status, diritti e doveri \/ademecurréldleaggrsonale disciplina dei vari istituti normativi. |Per aggiornamento del vademecum, compatibilita con
14 Dirigente e personale servizio rilevazione(dei dipendenti (aspettative, congedi, permessi,|Inosservanza della disciplina legislativa e contrattuale vigente ladempimento relativo Digitalizzazione delle richieste e le risorse disponibili, entro il triennio di vigenza del
assenze / presenze. diritti sindacali, mansioni, profili, etc ) frasmissione dati per relative autorizzazioni in materia Piano
Rilevazione permessi ex lege |4: .
104/92" su PerLaPA. i permessi.
Pubblicazione atti legislativi e
regolamentari su
lamministrazione trasparente e
diffusione tra il personale
dipendente.
. o . Valorizzazione dei meccanismi di
- Tenuta e aggiornamento fascicoli personali e raccordo informativo fra dirigenti
stati matricolari dei dipendenti rResponsabli)l_ildelle Istrulture, .
R . - " esponsabile per la prevenzione
) V?I.utaz.lone.) .co.ndoﬂe dei dipendenti della corruzione e ufficio del
costituenti illecito disciplinare . i violagion [Direttore, aifini della valutazione
Di i di Tenut i dei i Non risultano casi di violazioni dei i anche dal
. irettore su proposta o con il coordinamento - fenuta e gestione dei rapporti ra| pigpetto della disciplina in materia di trattamento dei dati personali utilizzatijnel trattamento dei dati Vi
I Trattamento giuridico del - - . " . wiagh . " punto di vista comportamentale;
le del dirigente vicario, competente per la/delegazione di parte pubblica per IRPET e RSU dall'amministrazione nella gestione del rapporto di lavoro -jpersonali, né procedimenti Inserire apposite disposizioni nel . e .
15 personal " Lo - 3 nello del M: disciplinari nella recente rire app % 0 Entro il termine di aggiornamento annuale del piano
igestione del personale e delle relazionile OO.SS. territoriali onetto del v 0 - Mancato pl ICodice di comportamento interno che
sindacali - Determinazione trattament|l'SPet® della normativain materia B o strazione jsara adottato, per fronteggiare
leconomico  fondamentale e accessorio| . jituazioni di rischio specifico, per
profilo professionale e/o situazione;
GESTIONE E SVILUPPO (costituzione e destinazione risorse  di Pubblicazione sul sito istituzionale di
RISORSE UMANE ’ ione decentrata a personale delle daﬁi esemplificativi antznimi tratti
N - all'esperienza concreta
categoria e dirigente) dell'amministrazione.
Riunione periodica del SSP
interno all'lstituto.
IAggiornamento periodico del
personale dirigente e non
dirigente, del RLS e degli
Direttore (in qualita di datore di lavoro ai sensi addetti alla gestione %9"9
16 del D.Lgs. 81/2008) con il supporto e la|Gestione adempimentiin materia di salute e Mancato rispetto della normativa in materia. ;e)l;r(\)er)‘;genze (antincendio & delle squadre di
collaborazione del dirigente del servizio attivita|sicurezza sui luoghi di lavoro ex D.Lgs. 81/2008 i di prova di evacuazione emergenza ai fini di una rotazione.
lamministrative e finanziarie periodica, secondo la
periodicita stabilita dal RSPP
designato. Effettuazione delle
isite mediche di idoneita
isecondo la periodicita stabilita
dalla normativa.
- Gestione e verifica giornaliera e mensile delle o
. - . presenze/assenze del personale dipendente orario di lavoro
ICiascun dirigente per il personale assegnato; Gestione malattie e relativi controli attraverso passaggio budge; : . .
Dirigente e personale servizio rilevazione N N Mancato rispetto della disciplina e edella r rispetto regole Vademecum del |Rinnovo del programma informatico . . o
17 assonze / presenze in comunicazions con| - Gestione buoni pasto interna su orario di lavoro, servizi esterni & missioni. ende di per la delle / Entro il prossimo triennio.
o P s - Gestione missioni (rimborsi spese di viaggio lRPET;. pubb_llcazlcne datiin assenze.
'servizio finanziario - . Amministrazione Trasparente
per personale dirigente e non dirigente) lai sensi del D.Igs. 33/2013.
[ A ] B C D E F G H T




Tab. B rischi e azioni preventive
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

Area di rischio C

io E

ischi

i riscl

Aread

GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE

[Trattamento economico del
personale

Dirigente servizio attivita amministrative e
finanziarie, in collaborazione con servizio!
rilevazione assenze / presenze.

- Gestione economica, previdenziale e
assistenziale del personale (retribuzioni,
lassegni, etc...) - Liquidazione dei gettoni di

- Gestione
Gestione

presenza a componenti degli organi

i -

lpensionistica - Gestlone redditi assimilati (es
borse di studio, compensi per cessione diritti di
autore, ...)

Mancato rispetto della normativa vigente in materia.

Rispetto normativa e circolari
@applicative.

Gestione e sviluppo risorse umane

ICiascun dirigente per il personale assegnato;
Dirigente  ufficio rilevazione assenze /|
presenze.

- Assegnazione posizioni di telelavoro
- Misurazione e valutazione della
performanceindividuale

- Attribuzione di compensi per
ispecificheresponsabilita

- Partecipazione dei dipendenti a corsi
diformazione

- Mancato rispetto della normativa

Disparita di trattamento e valutazioni imparziali

-Mancato rispetto delle fasce orarie di reperibilita.

attiva

Accesso al server di IRPET e|

(vedi  Skype) e

per

favorire
incentivazione
collettivi. Coordinamento
lprogrammi formativi.

percorsi

sistemi di comunicazione on line|
contatto|
telefonico. Periodici incontri con|
RSU coordinare e
interventi dlrettl al

individuali |

Entro il prossimo triennio.

CONTRATTI PUBBLICI

Contratti sotto soglia ex art. 36,
comma 2, lett. a) — Affidamentol
(diretto di lavori, forniture e servizidi|
importo inferiore a 40.000 euro

Dirigenti responsabili di struttura operativa

- Regolamento interno di disciplina delle
lprocedure per laffidamento in coerenza con
inormativa nazionale e regionale vigente per il
settore

- Definizione dell'oggetto dell'affidamento

- Calcolo del valore stimato dell’ appalto

Contratti sotto soglia ex art. 36,
comma 2, lett. b) - Procedural
negoziata per I'acquisizione dii
[forniture e servizi di importo pari o
superiore a 40.000 euro e inferiore|
jalle  soglie comunitarie e per
I'esecuzione di lavori di importo pari
lo superiore a 40,000 euro e
inferiore a 150.000 euro (*) (*)|
IN.B: Ai sensi di quanto
stabilito agli articoli articoli|
37 e 38 del D.Lgs. 50/2016,

al  momento IRPET non
risulta in possesso di
determinati requisiti dij
qualificazione necessari al|

fine di svolgere direttamente|
e autonomamente
procedure  negoziate per|
affidamenti di importo pari o
superiore a  40.000euro.|
IConseguentemente, si
rende necessario il ricorso a
una centrale di committenzal
o altro soggetto aggregatore

ovvero l'aggregazione con
una o piu stazioni appaltanti
aventi la necessaria|
qualifica.

Dirigenti responsabili di struttura operativa

1e dello strumer
I'affidamento (*)

- Affidamenti diretti: Predisposizione richieste di
acquisto, Gestione acquisti, verifica possesso
requisiti di ordine generale, aggiudicazione ed
invio lettera commerciale di affidamento
negoziate:  Predisposizione
documentazione gara, requisiti di qualificazione,
requisii di  aggiudicazione, criterio  di
laggiudicazione, istruttoria  dichiarazioni  di
partecipazione ed ammissibilita delle offerte,
valutazione delle offerte ed attribuzione
lpunteggi, verifica del’eventuale anomalia delle
offerte, aggiudicazione,

per!

=  Procedure

prezzo; Controlll sul possesso dei requisiti generali e specifici.

Indivic dell'operatore

ar——TrconuT
periodici fra dirigenti ai fini _de!

sulle

Sistem:

d zzazione e N
delle Attivita; Utlllzzo dei S|stem|del Sistema Informativo delle Attivita

di

possesso dei requisiti generali e specifici; F

telematici di acquisto atti alper la circolazione delle informazioni
garantire la tracciabilita delletra dlngentl Programmazione
procedure; Rispetto delle attivita da affidare
procedure previste daljall' estemo e pre'wslone di procedure
iscipli in materia; C i previa
\/enf‘ca della del prezzo; Controlli sul sulla veridicita delle |pando al ﬁne di evitare plurimi
degli affi i ichi rese dai fornitori; i diretti aventi analogo

(Controlli del DURC; foggetto; Comunicazione bimestrale

Formazione e aggiornamento deildell'elenco degli affidamenti diretti

dirigenti e del personale difeffettuati nellanno al Direttore e ai
IRPET impegnato nelle(dirigenti; check list degli affidamenti
procedure telematiche perdell ulumo biennio afﬂdau allo stesso
X isizi di beni e servizi coni

livello nazionale e regionale, ai

prezzo.

fSviluppo dell'uso di prezzari a

fini della verifica di congruita del

dell |mporto complessivo.

Entro il termine di aggiornamento annuale del piano

Individuazione degli operatori economici da consultare; Verifica della congruita del
degli

{Svolgimento di incontri periodici
ra dirigenti ai fini del confronto
sulle soluzioni gestionali;
a Informativodelle
Attivita; Utilizzo dei sistemi
telematlm dl acqulsto attl a
delle

controllisull’; io sul possesso
requisiti dichiarati, stipulazione contratto
- Acquisti effettuati con cassa economale

(*) Verifica della sussistenza di contratti aperti di
regione toscana o di_convenzioni consip. In

lassenza ricorso ai mercati elettronici e sistemi
telematici disponibili

|Adesione a convenzioni / accordi
lquadro Consip

Dirigenti responsabili di struttura operativa

procedure, Controlli sulla
eridicita delle dichiarazioni rese
dai fornitori; Controllo del
IDURC; Programma annuale dei
contratti.

Valorizzazione della rotazione tra
loperatori economici; Valorizzazione e
del Sistema
Informativo delle Attivita per la
circolazione delle informazioni tra
dirigenti, al fine di garantire adeguati
raccordi informativi tra i vari settori
dell'amministrazione; Formazione e
laggiornamento dei dirigenti e del
lpersonale di IRPET impegnato nelle
[procedure telematiche per
I'acquisizione di beni e servizi;
ISviluppo dell'uso di prezzari a livello
Inazionale e regionale, ai fini della
erifica di congruita del prezzo;
‘erifica assenza di precedenti penali
per reati contro la Pubblica
/Amministrazione da parte dei
lcomponenti delle commissioni

Entro il termine di aggiornamento annuale del piano

|Adesione a contratti regionali
laperti e/o di soggetto aggregatore

Dirigenti responsabili di struttura operativa

non rilevato

non rilevato

ICiascun dirigente per la fase di liquidazione;

- Predisposizione dei piani di gestione dei centri
di responsabilita sulla base delle risorse iscritte
inegli stanziamenti di bilancio

Gestione ~ contabilita  (processo [dirigente responsabile della struttura "Attivita| - Rilevazione dei dati contabili (prenotazione
liquidazione) L " N I | . TEMPESTIVO
)amministrative e finanziarie" per la fase difimpegni di spesa)
pagamento. - Liquidazione, ordinazione e pagamento della Controllolsu_l fiSDS:}%dIISi tempidi
lpagamento iImposti dalle norme . "
'spesa Risi " . - Ll ) e . Attuazione di una
) ) . petto delle di previste dalla Controlli di regolar ; Verifiche, controlli e . - "
Eéfﬁy’f#&?sgsﬁfg"‘g - Gestione fiscale e tributaria fiscale e del jtore.  Garanzia  dellimparziaiita_dellafelazioni periodiche del Collegio [Otazione/aliemanza dei dipendenti
/Amministrazione. \dei Revisori dei conti; nella esecuzione della procedura di
Fatturazione Elettronica e Spiit Pagamento.
Payment
- Gestione conto corrente e cassa (rapporti con
lente tesoriere)
idita Dirigente del servizio "Attivita amministrative
Ges“one‘ liquicth - (processo M e - Rilevazione indicatore trimestrale di
lpPagamento) efinanziarie s i e i divi i i
tempestivita dei pagamenti e individuazione dati
lpagamenti suddivisi per spesa
{Svolgimento di incontri periodici
- Stesura accordo di collaborazione e disciplina ;:n‘ggiegﬁ'r:§$ze;:p2’?:I!'t'a‘ijai”
[TEAERY n N . " i ll
[naivid e do gt dell'attivita di comune interesse e impegni laggiornamento sull'attivita Valorizzazione dei meccanismi di
i studio e ricerca di comune e delle| reciproci delle parti i st i fini ‘3z inistrati inistrazi N " irigenti
Imodalit di collaborazions Direttore e ciascun dirigente o] P (Corretto utilizzo dell'istituto ai fini della dell'azione 3 ell raccordo informativo fra dirigenti TEMPESTIVO

STIPULA CONVENZIONI E
ACCORDI DI
COLLABORAZIONE CON
SOGGETTI PUBBLICI

- Rilevazione dei dati contabili (eventuale
prenotazione di impegni di spesa o
accertamento di entrate)

nell'ambito del reciproco perseguimento delle proprie finalita istituzionali.

circolazione delle informazioni e
cconfronto sulle soluzioni
gestionali; Sistema Informativo
delle Attivita;

responsabili delle strutture e
Direttore.

Corresponsione e/o riscossione
dell'eventuale contributo

Dirigente competente per ciascuna ricerca

- Gestione pagamenti e mandati / ovvero incassi
e reversali

(Corretta gestione dei pagamenti e delle riscossioni. Controllo di regolaritd amministrativa
le contabile.

GESTIONE PROGETTI di
RICERCA

Programmazione attivita

Direttore e dirigenti

- Definizione Piani di lavoro e formazione di
gruppi di lavoro

- Programmazione delle procedure
affidamento per l'acquisizione di servizi

di

Ritardo nella programmazione delle attivita e conseguente ritardo nella previsione e

Rispetto delle scadenze
iste da r i

Incontri periodici ad inizio anno tra
(direttore e dirigenti per analisi
lprogramma di attivita e previsione
lesternalizzazione servizi;
[Trasparenza deid ati e informazioni,
lanche attraverso utilizzo di procedure

IDefinizione e monitoraggio sulle
jattivita svolte, al fine di assicurare la
corretta e trasparente gestlone delle
risorse diun

programmazmne dei servizi da esternalizzare con di ricorrere
di

fforniture inerenti la ricerca (rinvio area di rischio
B)

oin via d'urgenza.

interna.

isistema informativo adeguato con
I'Adg, anche attraverso banche dati
linteroperabili; Formazione e
laggiornamento del personale
impiegato nelle attivita;
|Aggiornamento codice di
lcomportamento, con previsioni di
lobblighi specifici riferiti ai progetti
leuropei; Predisposizione di manuali
loperativi.

Entro il termine di aggiornamento annuale del piano

- Stesura report - Allestimento editoriale -

(esterna e interna)

istituzionale

- Predisposizione newsletters e
lcomunicazionesu social network

- Gestione convegnistica (eventi, seminari,
convegni e conferenze)

Dlrlgente competente per ciascuna ricerca in|Protocollazione  informatica  documenti -]
Gestione 00! 2to con i servizi editoriale elAffrancatura e spedizione (eventuale) -|Non rilevato.
iconvegnistica, protocollo e biblioteca Gestionedocumentale e libraria (biblioteca e
archiviazione)
3 Archiviazione cartacea e
digitale(pubblicazione rapporti e ricerche sul sito
Dirigente competente per ciascuna ricerca in eb) . . L
Comunicazione isttuzionale | i ento con servizio comunicazione!|” Gestione news ed eventi sul sito istituzionale Non rilevato.

IRendicontazione

ICiascun dirigente per progetto di ricerca
lassegnato; Dirigente amministrativo

- Gestione documenti di spesa e pagamento

- Rilevazione e conteggio spese sostenute,
lammissibili a finanziamento

- Ricognizione documentazione
)amministrativacomprovante spese da
rendicontare

Ritardo nell'esecuzione del progetto di ricerca e conseguente ritardo nell'attivita di
rendicontazione.

continuo
progetti di

Monitoraggio
dell'andamento  dei
ricerca.

(Gestione documentale tramite
lsistema digitalizzato

Entro la delle

spese

prefi per la




Tab.C

Cause di rischio

Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

AREA di RISCHIO

PROCEDIMENTO

A - Mancanza di
controlli

B - Mancanza di
trasparenza

C - Eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza normativa di
riferimento

D - Esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di
pochi o di un unico
soggetto

E — Scarsa
responsabilizzazione
interna

F - Inadeguatezza o
assenza di
competenze del
personale addetto ai
processi

G - Inadeguata
diffusione della
cultura della legalita

del personale

acquisizione e progressione

Area di rischio A

ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE DEL
PERSONALE

Procedure concorsuali per la|
selezione di candidati
all'accesso all'impiego ed al
conferimento di borse di
studio: preselezione dei
candidati

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Procedure concorsuali per la|
selezione di candidati
all'accesso all'impiego ed al
conferimento di borse di
studio:
ammissionelesclusione
candidati che hanno|
presentato domanda di
partecipazione alla|
selezione

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Procedure concorsuali per la|
selezione di candidati
all'accesso all'impiego ed al
conferimento di borse di
studio: nomina della
commissione

Sl

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

Procedure concorsuali per la
selezione di candidati
all'accesso all'impiego ed al
conferimento di borse di
studio: approvazione dei
verbali della commissione
esaminatrice e delle
graduatoria finale della
selezione

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Awviso pubblico di selezione
per incarichi individuali di
studio, ricerca e consulenza
presso I''RPET

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Procedura comparativa per il
conferimento di incarichi
individuali di lavoro
autonomo

Sl

NO

NO

Sl

NO

NO

IN PARTE

Attribuzione di progressione
orizzontale nella categoria
professionale

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Autorizzazione al personale
dipendente dell'lRPET di
incarichi extra-impiego

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Conferimento incarichi di
P.O./AP.

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Conferimento incarichi
dirigenziali

Sl

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

Procedure di mobilita in
entrata

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Selezioni per attivazione
stages curriculari

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE
UMANE

Trattamento giuridico del
personale (procedimenti su
status, diritti e doveri,
fascicoli personali)

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

Adempimenti sicurezza sul
lavoro

NO

NO

SI

NO

IN PARTE

NO

NO

Contrattazione decentrata
(rapporti con RSU e 00.SS.
- determinazione risorse
decentrate)

NO

NO

Sl

NO

NO

IN PARTE

IN PARTE

Gestione assenze /
presenze — missioni —
malattie e altro

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

Valutazione condotte
personale costituenti illecito
disciplinare

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Trattamento economico del
personale e redditi assimilati

NO

NO

SI

NO

NO

NO

NO

Telelavoro

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

Incentivi economici e
produttivita

NO

NO

SI

NO

SI

NO

NO

Formazione

Sl

NO

NO

NO

SI

NO

NO

Contratti pubblici

Contratti sotto soglia ex art.
36, comma 2, lett. a) —
Affidamento diretto di lavori,
forniture e servizi di importo
inferiore a 40.000 euro

NO

NO

NO

Sl

SI

IN PARTE

IN PARTE

Contratti sotto soglia ex art.
36, comma 2, lett. b) —|
Procedura negoziata per|
I'acquisizione di forniture e
servizi di importo pari o
superiore a 40.000 euro e
inferiore alle soglie
comunitarie e per|
I'esecuzione di lavori di
importo pari o superiore a
40,000 euro e inferiore a|
150.000 euro (*) (*) N.B: Ai
sensi di quanto stabilito agli
articoli articoli 37 e 38 del
D.Lgs. 50/2016, al momento|
IRPET non risulta in
possesso di  determinati
requisiti  di  qualificazione
necessari al fine di svolgere
direttamente €
autonomamente procedure
negoziate per affidamenti di
importo pari o superiore a
40.000 euro.
Conseguentemente, si rende
necessario il ricorso a una
centrale di committenza o
altro soggetto aggregatore
ovvero l'aggregazione con
una o piu stazioni appaltanti
aventi la necessaria
qualifica.

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

Adesione a convenzioni /
accordi quadro Consip

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Adesione a contratti
regionali aperti e/o di

soggetto aggregatore

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Tab. C_ Cause di rischio
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

Area di rischio C

Area di rischio E

Gestione contabilita

(processo liquidazione) NO NO NO S NO NO NO
PAGAMENTO DEI
DEBITI DELLA Gestione liquidita (processo
AMMINISTRAZIONE pagamento) NO NO NO Sl NO NO NO
Individuazione e definizione|
oggetto di studio e ricerca di
CO’?JEZ‘;'I-OANI £ |comune e delle modaiia di SI SI SI NO NO NO NO
ACCORDI DI collaborazione
COLLABORAZIONE
CON SOGGETTI |Corresponsione elo
PUBBLICI riscossione  dell'eventuale| NO NO NO Sl NO NO NO
contributo
Programmazione attivita Si S NO NO IN PARTE NO NO
Gestione documentazione NO NO NO NO NO NO NO
GESTIONE
PROGETTI di
RICERCA
Comunicazione istituzionale
(esterna e interna) NO NO NO NO NO NO NO
Rendicontazione NO NO Sl NO NO NO NO
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Tab. D - Trasparenza IRPET
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 13 c.3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento & (Dlrlgenteielu 1cio responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsz.lb € pubblicazione

elaborazione /
trasmissione dati)
. . Responsabile della Dirigente Ser\{1z10 .
Piano triennale per la . . . . . . . . . . Grafica ed Allestimenti
. Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative prevenzione della o ey sy 1
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | . . . e . . , . . . editoriali", in qualita di
. lett. a), d.Igs. n. . di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del Annuale corruzione e della .
corruzione ¢ della corruzione e della trasparenza (PTPCT) . . . . . . Responsabile della
33/2013 2012 (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) trasparenza . .
trasparenza (RPCT) gestione del sito web
dell’IRPET
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo S‘.[ru‘.[u%ra di SupP orto
s " c e . . . e s . .. .. (ex art. 8, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni . T
33/2013) coordinatore ¢ vicario
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Struttura di supporto
At 12 e 1 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
d lg.s n, B giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) coordinatore e vicario
33/2013 . o
Servizio attivita
o . . o s . . o L . . Tempestivo amministative e finanziarie
Documenti di programmazione strategico{Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della . .
estionale corruzione e frasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. in collaborazione con la
Atti generali £ p 33/2013) struttura di Supporto
Disposizioni generali giuridico
Att. 12, ¢. 2, . D Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo S"cru"ctgra di upp orto
d lgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex art. 8, dlgs. n. giuridico - Dirigente
33/2013 & & P 33/2013) coordinatore e vicario
Art. 55,c¢. 2, ..
Servizio attivita
d.lgs. n. . o
amministative e finanziarie
165/2001 T L . . .
Codice disciplinare e codice di condotta D e . . L . .. Tempestivo in collaborazione con
Art. 12,c. 1, Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni struttura di Supporto
d.lgs. n. (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970). . PP
. . . giuridico
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, ¢. 1-bis, . L e Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . . . oy . Tempestivo n.a.
332013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13,c. 1, Tempestivo Dirigente Servizio attivita
lett. a), d.1gs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e

33/2013 33/2013) finanziarie

Art. 14, c. 1, Tempestivo

lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.

33/2013 33/2013)

Art. 14,c. 1, Tempestivo

lett. b), d.Igs. n. | Titolari di incarichi politici di cui all'art. [Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.

33/2013 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 33/2013)




Tab. D - Trasparenza IRPET

Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.a uiicio responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) IO pubblicazione

elaborazione /
trasmissione dati)
Tempestivo
Art 14. o 1 (da pubblicare in tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
P 201
lett. ¢), d.1gs. n. 33720 %)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
Organizzazione
& Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una S ola volta
. oy g D . . C s L entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
.. L . , .. . elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la .
S . . . . . . . dal conferimento n.a
c. 1, punto 1, L. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
Titolari di incarichi n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
itici, di momento dell'assunzione dell'incarico . . .
ammli)r?ilslgzlz’ig;e di Titolari di incarichi politici di cui all'art. ] cessazione dell'incarico o
.. . ’ 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 del mandato).
direzione o di governo 14 o1
lett' h ’ dcl' s’ n (da pubblicare in tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33 /'2 Oi 3 Agrt' 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o na
c. 1. punto 2' 1’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento o
n' 4’41; /1982 o accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14. c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
AP ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. ), d.1gs. n. . .. . . o e Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
33/2013 Art. 2, . .. . . ) ) (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
e 1. ounto 3. 1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)
n' 4’41; /1982 o allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
' 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . L o . L ,
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33 /'2 Oi 3 Agrt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale n.a.
L1 441/19 8 ) ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, Tempestivo Dirigente Servizio attivita
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
33/2013 33/2013) finanziarie
Art. 14,c. 1, Tempestivo Dirigente Servizio attivita
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
33/2013 33/2013) finanziarie
Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
et <. d"i L 33/2013) finanziarie
13 /'201’ 3 Jes o Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
33/2013) finanziarie
Titolari di incarichi Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Dirigente .S.CI'VIZI.O attivita
litici. di lett. d), d.1gs. n. itolo corrisnosti (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
nmm?v\o;:fif]:;nin A 33/2013 Titalavri Ai snnnarinhi Ai anrmiinin trarzinna p 33/2013) ﬁnanZiarie




Tab. D - Trasparenza IRPET

Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

QLD U AZIVULIC, Ul

direzione o di governo

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,

Denominazione del singolo obbligo

11wviall Ul 1iivativiil Ul alliiiimnuasivllic,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.
43 c.3 (Dirigente ufficio

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
responsabile
elaborazione /
trasmissione dati)
Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
33/2013) finanziarie

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Dirigente Servizio attivita
amministrative e
finanziarie

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Dirigente Servizio attivita
amministrative e

c. 1, punto 2, L. . . . .. . . o o . . finanziarie
04 411 /11982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14, ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
P ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. 1), d.1gs. n. . .. . . o e Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
33/2013 Art. 2, . .. . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
. o D .. . l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
c. 1, punto 3, 1. | Titolari di incarichi di amministrazione, . . .. . . . 0 . , . 33/2013)
. Lo L o . A allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
Titolari di incarichi n. 441/1982 di direzione o di governo di cui all'art.
N . 5.000 €)
politici, di 14 o1 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013
. . . . rt. 14, c. 1, . . . . . . , .. ..
amministrazione, di lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Dirigente Servizio attivita
direzione o di governo 1 /'2 Oi 3 Agrt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale amministrative e
L1 441/19 8 ) ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] finanziarie
Art. 14, c. 1, Dirigente Servizio attivita
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno amministrative €
33/2013 finanziarie
Art. 14, c. 1, Dirigente Servizio attivita
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno amministrative e
33/2013 finanziarie
Cessati dall'incarico
Dirigente Servizio attivita
Art. 14.c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno amministrative e
Y finanziarie
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013
Dirigente Servizio attivita
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno amministrative e
finanziarie
Art. 14,c. 1, . C . . . . . . . . . Dirigente Servizio attivita
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi .. .
lett. d), d.1gs. n. titolo corrisposti Nessuno amministrative e
33/2013 p finanziarie
Art. 14, c. 1, Dirigente Servizio attivita
lett. ), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno amministrative e

Titolari di incarichi

nalitias AL

33/2013

finanziarie
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Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in

ualita di Responsabile della gestione del sito web del’TIRPET

Struttura e dirigente di
Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento :;fer;m;:;t(') al ienstl‘:r't. Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento = (Wilag ? uiicio responsabile della
A . S normativo responsabile .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
o trasmissione dati)
. . . . Art. 14, c. 1,
amministrazione, di lett. ). d.| Diricente Servizio attivita
. . ett. ), d.1gs. n. . S e g s . . . irigente Servizio attivita
direzione o di governo 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; . .
£ 33/2013 Art. 2, ) cop z p ’ Nessuno amministrative e
c. 1, punto 2, 1. finanziarie
n. 441/1982
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Cessati dall'incarico scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Dirigente Servizio attivita
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno amministrative e
) ] evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura finanziarie
Organizzazione - .. . L L o1
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. 1), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno n.a.
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, Nessuno .. .. s
Dirigente Servizio attivita
lett. 1), d.1gs. n. D . . . . L o (va presentata una sola .. .
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima ) amministrative e
33/2013 Art. 4, . ] ) ) . ) . . .. volta entro 3 mesi dalla ..
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado ove gli stessi vi . - . finanziarie
1. n. 441/1982 . cessazione dell' incarico).
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . L Do Responsabile della
.. L. . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati . .
. Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei R . . . . . . . 3 . Tempestivo prevenzione della
Sanzioni per mancata . . e el . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al .
. . . |dlgs.n. titolari di incarichi politici, di , . . . iy g e . . . (ex art. 8, d.Igs. n. corruzione e della
comunicazione dei dati .. . o . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 amministrazione, di direzione o di .. e g . . 33/2013) trasparenza
tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
governo (RPCT)
. . . o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . C g . . . s
. . . . . . trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
Rendiconti gruppi Art. 28,c. 1, regionali/provinciali . -
e risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.Igs. n. T "
regionali/provinciali ~ |33/2013 ) . L . o ) o empestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Art. 13, ¢c. 1, .. . . . .. . . C Tempestivo Dirigente coordinatore e
. . . . . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei P . g
Articolazione degli uffici |lett. b), d.1gs. n. Articolazione degli uffici .. . e . . (ex art. 8, d.Igs. n. vicario, competente per la
dirigenti responsabili dei singoli uffici .
33/2013 33/2013) gestione del personale
Organigramma
Art. 13,c. 1, da pubblicare sotto forma di . . ) s . e s e 4 Tempestivo Dirigente coordinatore e
( .p . Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, P . g
lett. ¢), d.lgs. n. organigramma, in modo tale che a dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d lgs.n. vicario, competente per a
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad & ’ ganig g pp & 33/2013) gestione del personale
una pagina contenente tutte le
) ) . . informazioni previste dalla norma)
Articolazione degli uffici -
Organigramma
Organizzazione
Art. 13,c. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo Dirigente coordinatore e
lett. b), d.1gs. n. organigramma, in modo tale che a Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. vicario, competente per la
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad 33/2013) gestione del personale
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
Telefono e posta Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo Dirigente coordinatore e
elettroniga lett. d), d.1gs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. vicario, competente per la
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) gestione del personale




Tab. D - Trasparenza IRPET

Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

lett. d), d.1gs. n.

(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica

(ex art. 8, d.Igs. n.

conferisce l'incarico:

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.a uiicio responsabile della
A . S normativo responsabile .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Titolari di incarichi di |Art. 15, c. 2, Consulenti ¢ collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Ognl.strutt}lra che
. o . e . . . . . conferisce l'incarico:
collaborazione o d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. .. .
S . . . . - . \ dirigente responsabile del
consulenza 33/2013 . . indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) .
(da pubblicare in tabelle) procedimento
Ogni struttura che
. . .. . conferisce l'incarico:
Per ciascun titolare di incarico: . .
dirigente responsabile del
procedimento
. Ogni struttura che
Tempestivo . y .
Art. 15, c. 1, . . . . ) conferisce l'incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. .. .
lett. b), d.1gs. n. 33/2013) dirigente responsabile del
33/2013 procedimento
Art. 15,c. 1, Tempestivo Ogni struttura che
. g ... |lett. ¢), d.Igs. n. Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P conferisce l'incarico:
) Titolari di incarichi di .. . .. . . . . i (ex art. 8, d.Igs. n. .. i
Consulenti e . 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali dirigente responsabile del
R collaborazione o 33/2013) .
collaboratori procedimento
consulenza At 15 o 1 (da pubblicare in tabelle) Oeni struttura ch
P e 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo gms racie

33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) dirigente responsablle del
procedimento
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo Dirigente Servizio attivita
33/2013 . . o . e . . . .. .
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
Art. 53, c. 14, .
33/2013) finanziarie
d.Igs. n.
165/2001
Titolari di incarichi di |Art. 53, c. 14, Consulenti e collaboratori . . o o o Ogni struttura che
. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . conferisce l'incarico:
collaborazione o d.lgs. n. . Tempestivo . .
consulenza 165/2001 interesse dirigente responsabile del
(da pubblicare in tabelle) procedimento
Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi Per ciascun titolare di incarico:
di vertice
Art. 14,¢. 1 . .
lett. a) ;CC 1’ Tempestivo Organo o ufficio
bis ' dlgs 'n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. competente di Regione
332013 33/2013) Toscana
Art. 14, c. 1 . .
O Tempestivo Organo o ufficio
lett. b)ec. 1- . . . o . . .
bis, d.lgs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. competente di Regione
332013 33/2013) Toscana
Incarichi amministrativi di vertice ~ (da [Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Organo o 1.1fﬁ019
Art. 14, ¢. 1, ubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. competente di Regione
lett.c)ec. 1- P P £ 33/2013) Toscana
bis, d.1gs. n. Tempestivo Dirigente Servizio attivita
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
33/2013) finanziarie
Art. 14, c. 1, . .
. T . . . . .. . .. . . Tempestivo Organo o ufficio
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . .
; . . . (ex art. 8, d.Igs. n. competente di Regione
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33/2013) Toscana
33/2013
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Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.a uiicio responsabile della
A . S normativo responsabile .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 14, c. 1 . .
lett, ) ;Z 1’_ Tempestivo Organo o ufficio
bis ' dlgs 'n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. competente di Regione
33/2013 33/2013) Toscana
Personale
Art. 14 c. 1 Nessuno (va presentata
lett. 9 é c‘ l’bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
] ' ’ titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla .
d.Igs. n. .. L . , .. . . . Organo o ufficio
amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento . .
33/2013 Art. 2, C . . . . . . . . " . competente di Regione
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
c. 1, punto 1, 1. ; o . o ) Toscana
1 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
' momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c. 1,
lett. . 1-bi 2 ia dell'ulti ichiarazi i iti tti all'i ta sui iti dell fisiche [Per il . . .
ett. f) e c. 1-bis, ) copia d.e ultima dichiarazione d§1 reddl.l soggetti allimposta sui reddi i de e persone fisiche [Peri Entro 3 mesi della nomina Organo o ufficio
. g C d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ) . .
Titolari di incarichi . . S .\ o dal conferimento competente di Regione
.. . .. . .133/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi - .
dirigenziali amministrativi . . ; . . . S o dell'incarico Toscana
. . c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
di vertice
n. 441/1982 L . . .
Incarichi amministrativi di vertice  (da
Art. 14, c. 1, . .
_ pubblicare in tabelle) . L o . L .
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Organo o ufficio
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale competente di Regione
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Toscana
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Organo o ufficio
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. competente di Regione
39/2013 39/2013) Toscana
Art. 20, c. 3, Annuale Organo o ufficio
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. competente di Regione
39/2013 39/2013) Toscana
Art. 14, c. 1-ter,
Titolari di incarichi secondo Organo o ufficio
. .. .. . . . . . .. . ! . Annuale . .
dirigenziali amministrativi |periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . competente di Regione
. . (non oltre il 30 marzo)
di vertice n. 33/2013 Toscana
Segreteria della Direzione
. . . . e struttura di supporto
Per ciascun titolare di incarico: . ..
giuridico - Dirigente
coordinatore
Art. 14, c. 1, . Segreteria della Direzione
lett. a)ec. 1- Tempestivo e struttura di supporto
L ) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. g ..
bis, d.1gs. n. 33/2013) giuridico - Dirigente
33/2013 coordinatore
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, . Segreteria della Direzione
.. . Tempestivo .
dirigenziali lett. b) e c. 1- . . . . . e struttura di supporto
.. . . i Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . ..
(dirigenti non generali) [bis, d.Igs. n. 33/2013) giuridico - Dirigente
33/2013 coordinatore
. Segreteria della Direzione
- . . . , . . . . Tempestivo .
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart, 8. d.lgs. n e struttura di supporto
lett: 0 ; c 1’_ componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3 3 /2’0 13‘;; o giuridico - Dirigente

hic Alac n

coordinatore
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 13 .3 (Dirigente uffici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento B2 1r1genb(.elu 1610 responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsabiie pubblicazione

elaborazione /
uUi1d \.1.150. 11. trasmis.ﬁﬂnidati)
33 /’2013 Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
Personale 33/2013) finanziarie
Art. 14,c. 1, . Segreteria della Direzione
. T . . . . .. . . . . Tempestivo .
lett.d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8. d.lgs. n e struttura di supporto
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 3 3 /2,01.3)g o giuridico - Dirigente
33/2013 o o o coordinatore
Art. 14,c. 1, Incar1ch¥ fh‘rlge‘nmah', a qugls1a51 t113910 . Segreteria della Direzione
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo .
lett.e)ec. 1- . ’ . . .. . . ) ) e . . . e struttura di supporto
i discrezionalmente dall'organo di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. §, d.lgs. n. . ..
bis, d.1gs. n. ndiri it d 33/2013) giuridico - Dirigente
33/2013 indirizzo politico senza procedure coordinatore
pubbliche di selezione e titolari di
At 14, c. 1 posizione organizzativa con funzioni Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi lett. f) e c. 1-bis dirigenziali 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
. 1 ’ ' ’ titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . .. o
dirigenziali d.lgs. n. d . . -~ . D S . .. . . . Dirigente Servizio attivita
. . (da pubblicare in tabelle che distinguano |amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento L
(dirigenti non generali) [33/2013 Art. 2, T SRS D ; : ; . . . . . amministrative e
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta .
c.l,punto I,1. |. ... .1 . . .1 : o ) o . finanziarie
o 441/1982 individuati discrezionalmente, titolari di [grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al|  pubblicata fino alla
' posizione organizzativa con funzioni  |momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
dirigenziali) del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . .. .. o
b ’ ) cop . . . H SOBEE p . be [ Entro 3 mesi della nomina | Dirigente Servizio attivita
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . . .
. i N .. o dal conferimento amministrative e
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi " . ..
. . - .. . .. Cy o dell'incarico finanziarie
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Dirigente Servizio attivita
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale amministrative e
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] finanziarie
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Struttura di supporto
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. giuridico - Dirigente
39/2013 39/2013) coordinatore e vicario
Art. 20, c. 3, Annuale Struttura di supporto
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
39/2013 39/2013) coordinatore e vicario
Titolari di incarichi |7 14> ¢ 1-ter, . L
dirigenziali secondo Annuale Dirigente Servizio attivita
. . .. |periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . amministrative e
(dirigenti non generali) (non oltre il 30 marzo) .
n. 33/2013 finanziarie
Art. 19, c. 1-bis . . g . . . o . . . Segretario della direzione
’ ’ oy . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi . 81 .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo e dirigente coordinatore e
criteri di scelta .
165/2001 vicario
Art. 1, ¢.7, Dirigente coordinatore e
Personale d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale & vicario
108/2004
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ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in
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Struttura e dirigente di
Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento :;fer;m;:;t(') al ienstl‘:r't. Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento = (Wilag ‘? utticio responsabile della
A . S normativo responsabile .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Att. 14, ¢. 1, Dirigente coordinatore e
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno g .
vicario
33/2013
Artt. 14, ¢. 1, Dirigente coordinatore e
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno £ vicario
33/2013
Dirigente Servizio attivita
.. . . . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno amministrative e
Art. 14,c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro .
. . . finanziarie
lett. ¢), d.lgs. n. | (documentazione da pubblicare sul sito Diricente Servizio attivita
33/2013 web) o N irigente Servizio attivita
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno amministrative e
Dirigenti cessati finanziarie
Art. 14, c. 1, . C . . . . .. . . . .. Dirigente Servizio attivita
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi .. .
lett. d), d.1gs. n. itolo corrisnosti Nessuno amministrative e
33/2013 P finanziarie
Art. 14, c. 1, Dirigente ufficio risorse
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno g
umane
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.1gs. n. . o C e ep . . . Dirigente coordinatore,
D, dlg 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; £ .
33/2013 Art. 2, Nessuno struttura di supporto
c. 1, punto 2, 1. giuridico
n. 441/1982
.. . . . 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro ) . . . . . . . .. oy
. . . |scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Dirigente Servizio attivita
(documentazione da pubblicare sul sito , ) i . . .. )
web) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno amministrative e
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura finanziarie
Dirigenti cessati dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, D . . . . . L e Nessuno g .. o
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Dirigente Servizio attivita
lett. ), d.1gs. n. . i . . . . . . .. (va presentata una sola .. .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . amministrative ¢
33/2013 Art. 4, ) volta entro 3 mesi dalla ..
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . B . finanziarie
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
. . . . . . . . C o Responsabile della
. . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati . .
. Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta C . . . . . . . ; . Tempestivo prevenzione della
Sanzioni per mancata . o . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al .
. . ... |dlgs.n. comunicazione dei dati da parte dei . . . . e e S . . . (ex art. 8, d.Igs. n. corruzione e della
comunicazione dei dati . o D . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali .. C e g . . 33/2013) trasparenza
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
(RPCT)
Art. 14, c. 1- . . o
L Tempestivo Segretario della direzione
S . quinquies., S N . . e N . . . . .
Posizioni organizzative dlgs. n Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. e dirigente coordinatore e
A 33/2013 vicario
33/2013 )
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati 1 dati .. .. o
Art. 16, c. 1, .. . P i p . . . . b . pp Annuale Dirigente Servizio attivita
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con . .
d.Igs. n. Conto annuale del personale N e . ) . . ) . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. amministrative e
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al ..
Personale . . 33/2013 . e . . e e ... 33/2013) finanziarie
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Dirigente Servizio attivita
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.1gs. n. amministrative e
33/2013 politico 33/2013) finanziarie
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . Annuale Struttura di supporto
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli . .
d lgs. n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, dIgs. n. giuridico - Dirigente
33013 (da pubblicare in tabelle) grote P 33/2013) coordinatore ¢ vicario
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ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.a uiicio responsabile della
A . S normativo responsabile .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
T e Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17,c¢. 2, . . . . . . . Trimestrale Dirigente Servizio attivita
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare .. .
d.Igs. n. i . e ) ) e .. (art. 17, c. 2, d.Igs. n. amministrative e
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico .
33/2013 . . 33/2013) finanziarie
(da pubblicare in tabelle)
Dirigente Servizio attivita
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale amministrative €
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. n. finanziarie in
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) coordinamento con ufficio
presenze-assenze
Art. 18, d.Igs. n. C - L
. .. Incarichi conferiti e autorizzati ai . . .. o
Incarichi conferiti e 33/2013 . o . .. . .. C - . . . . Tempestivo Dirigente Servizio attivita
. . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con .. .
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, e . , .. . (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
. . .. . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico .
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) finanziarie
165/2001 P
Art. 21,c. 1,
d lgs. n. Tempestivo Struttura di supporto
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P .. . p P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . .. . (ex art. 8, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche . T
33/2013) coordinatore e vicario
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21,c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Struttura di supporto
Contrattazione integrativa |d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) coordinatore e vicario
Art. 21,¢. 2,
d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo iy .. o
. .. , . . . Annuale Dirigente Servizio attivita
. . . 133/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico .. )
Personale Contrattazione integrativa Costi contratti integrativi .. . B . . . o e e (art. 55, c. 4, d.Igs. n. amministrative e
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - .
o . . 150/2009) finanziarie
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo .. .
S Dirigente coordinatore e
lett. ¢), d.1gs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. vicario
33/2013 33/2013)
orv .
Art. 10, c. 8, Tempestivo Dirigente coordinatore e
olv lett. ¢), d.1gs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. 8 vicario
33/2013 - (da pubblicare in tabelle) 33/201?)
Par. 14.2, delib. Tempestivo Diricente coordinatore e
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. & vicario
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo Struttura di supporto

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n.

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i

(ex art. 8, d.Igs. n.

giuridico - Dirigente

Performance

33/2013 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) coordinatore e vicario
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Struttura di supporto
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo giuridico - Dirigente
della Performance . ..
Performance 104/2010 coordinatore e vicario
. Segreteria direzione in
. . . . Tempestivo .
. Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) coordinamento con
Piano della Performance . ) . . ) . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. .. :
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n. 267/2000) Dirigente coordinatore e
Art. 10, c. 8, 33/2013) ..
vicario
lett. b), d.1gs. n. Searctoria direzi .
33/2013 Tempestivo egreteria direzione in

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

coordinamento con
Dirigente coordinatore e
vicario
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ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente coordinatore e
vicario

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 13 .3 (Dixi tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento & O)lrlgent(.e UHieio responsabile della
A . S normativo responsabile .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Art. 20, c. 1 Ammontare complessivo dei premi | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
Ammontare complessivo dl .s n’ 7 33/2013) finanziarie
dei premi 3 3/g2013 Tempestivo Dirigente Servizio attivita
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
33/2013) finanziarie
. o C g . . , . Tempestivo . .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (exart. 8, d.lgs. n Dirigente coordinatore e
L ' trattamento accessorio 3 3 /2’0 13)g o vicario
i relativi ai premi — —
Art. 20, ¢. 2, AH et at pre o . . . . L Tempestivo Dirigente Servizio attivita
. S . Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita .. .
Dati relativi ai premi  |d.1gs. n. o e . . .. .. (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi .
33/2013 . . 33/2013) finanziarie
(da pubblicare in tabelle) -
Performance Tempestivo

. . . . .. . . . . . Annuale
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, dlgs. n-a-
. .. . 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
. . .. . . o . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con 'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22’;2 éi ;1).lgs. f-a
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n.a.
33/2013)
. S . . . . . . Annuale
7.) 1ncar%ch1 di .amrmmstrat.ore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.lgs. na.
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.a.
39/2013)
— . . . . .. ety . . . . Annuale
D1ch1araz1?ne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink (art. 20, c. 2, d.lgs. o,
al sito dell'ente) 39/2013)

10
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ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento & (Dlrlgentt': uiicio responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo IO pubblicazione

elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 22, ¢c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n.a.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n.a.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n.a.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate
d.Igs. n. Annuale
33/2013 . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n.a.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Enti controllati ] . o ) . o ) Annuale
5) numero dei rgppresente?ntl (?ell'ammlmstrazwne negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. na
Societa partecipate complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n.a.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.1gs. n.a.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.a
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink Annuale
d.lgs. n. | sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n.a.
39/2014 4.S10 Ceenie 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n.a.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.1gs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
n. 33/2013 Provvedimenti partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Art. 19, c. 7, Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
d.lgs. n. pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
175/2016 societa controllate 33/2013)

11
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ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 13 .3 (Dixi tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 63 (I EENE 50 responsabile della
. . e e normativo responsabile ..
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 19,c¢.7, . . . . . . . ) . Tempestivo
o . . . Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli
Societa partecipate d.lgs. n. Provvedimenti obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n. f-a-
175/2016 ’ ’ 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.1gs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22,c. 1, d.1gs. n. n.a.
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.1gs. n. n.a.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.1gs. n. n.a.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
. . Enti di diritto privato . ) .. . ) .. . Annuale
Enti controllati . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
controllati . . .. (art. 22,c. 1, d.1gs. n. n.a.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.1gs. n. n.a.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. n.a.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink Annuale
d.lgs. n. I sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n. n.a.
39/2013 4.5t Cet ol 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
Rappresentazione grafica |lett. d), d.1gs. n. Rappresentazione grafica (art. 22,c. 1, d.1gs. n. n.a.

33/2013

Art. 35, ¢. 1,

lett. a), d.1gs. n.

33/2013

vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Per ciascuna tipologia di procedimento:

33/2013)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

I Dirigenti delle strutture
dell'RPET che svolgono
procedimenti
amministrativi ai sensi
della legge 241/1990

Sul sito istituzionale ¢
presente la banca dati
degli atti amministrativi
che raccoglie tutti i
provvedimenti adottati da
dirigenti e organi
dell'lRPET
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Tab. D - Trasparenza IRPET

Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento & (Dlrlgentt': uiicio responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo IO pubblicazione

elaborazione /
trasmissione dati)
I Dirigenti delle strutture
Art. 35,c. 1, Tempestivo dell'IRPET che svolgono
lett. b), d.1gs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo dellRPET che svc?lgono
lett. ¢), d.lgs. n. stituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
Tipologie di procedimento della legge 241/1990
Attivita I Dirigenti delle strutture
procedimenti Art. 35,c. 1, . . 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo dell'IRPET che svolgono
lett. ¢), d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle) responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
Tipologie di procedimento [33/2013 istituzionale 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35, c. 1, . C ) . .. . . . .. Tempestivo dell'lRPET che svolgono
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso . .
lett. e), d.Igs. n. he Li1i di (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 che f Tigharding 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 1'adozione di Tempestivo dellIRPET che svc?lgono
lett. f), d.1gs. n. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) Amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo dell'IRPET che svolgono
lett. g), d.1gs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo dell'IRPET che svolgono
lett. h), d.1gs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35,c. 1, Tempestivo dell'IRPET che svolgono
lett. 1), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi I Dirigenti delle strutture
Art. 35,c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo dell'IRPET che svolgono
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 . L ) conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) amministrativi ai sensi
Tipologie di procedimento postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35,c. 1, (da pubblicare in tabelle) . o .. . _ . - Tempestivo dell'IRPET che svolgono
Tipologie di procedimento |lett. m), d.Igs. n. 11? nome del soggetto acuie a'Ftl‘lbUIt(?, 1 caso di mnerzid, il potere SOStltu.t ivo, nonche o da.ht? pet (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale . . R .
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Tab. D - Trasparenza IRPET
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013 e Art.
1,c.29,1.
190/2012

Denominazione del singolo obbligo

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a

Dirigente Servizio attivita

13 c.3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento & (Dlrlgent;u 1cio responsabile della
respons:.lb € pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
I Dirigenti delle strutture
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo dell'RPET c¥1e svc')lgono
autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo dellIRPET che svc?lgono
.\ .. . S . . (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze .. s .
33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990

Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, . . . .. C e . . . Tempestivo amministrative e
. , . . . . . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle .. .
acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . .. . .. , . C g . . . (ex art. 8, d.Igs. n. finanziarie con il supporto
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle . .
dati 33/2013 S o 33/2013) dei responsabili del
dichiarazioni sostitutive . .
singolo procedimento
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Direttore o dirigente
Art. 23,c. 1, del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Servizio attivita
d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati Semestrale

Provvedimenti organi
indirizzo politico

33/2013 /Art. 1,
co. 16 della 1. n.
190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

N.B.Sul sito istituzionale & presente la banca dati degli atti amministrativi curata sotto la direzione e
coordinamento del dirigente responsabile del Servizio attivita amministrative e finanziarie, che
raccoglie tutti i provvedimenti di dirigenti e degli organi dell'IRPET (Direttore e CIC)

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

amministrative e
finanziarie, in qualita di
segretario verbalizzante

delle sedute del CIC

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1,

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

Dirigente responsabile
della struttura competente

co. 16 della I. n. o e ses s . . . L. . . . .. 33/2013 er ciascun provvedimento
190/2012 N.B.Sul sito istituzionale & presente la banca dati degli atti amministrativi curata sotto la direzione e ) P p
coordinamento del dirigente responsabile del Servizio attivita amministrative e finanziarie
o . C . T . Segreteria direzione e
Bandi di conc orso per il reclutamento a qualsiasi titolo di nonche i criteri di valutazione dellea N z
Semestrale dirigente coordinatore e

commissione e le tracce delle prove scritte

vicario

Scelta del contraente per I’affidamento dei lavori servizi e forniture
Delibera a contrarre

(art. 19 c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Dirigente responsabile del
procedimento per attivita
della struttura di
competenza
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Tab. D - Trasparenza IRPET
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 <3 (Dirigente uffici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 53 (Ui T ;u 1cio responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) e el pubblicazione

elaborazione /

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure Ciascun dirigente
Bandi di vara e Informazioni sulle singole |Art. 4 delib. responsabile del
g . procedure in formato  |Anac n. 39/2016( (da pubblicare secondo le "Specifiche |Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo procedimento per attivita
contratti . . C e .
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai della struttura di
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge competenza
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1,c¢.32, 1.
n. 190/2012 Art Ciascun dirigente
37,c. 1, lett. ) Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori res onsabilf del
d.lgs. n. i e invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, . P o
33/2013 Art. 4 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, I TR . . . . Tempestivo procedimento per attivita
. mporto di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme .
. della legge 6 novembre 2012, n. 190 |,. . della struttura di
delib. Anac n. >~ ) liquidate
392016 Informazioni sulle singole procedure competenza
Informazioni sulle singole
procedure in formato (da pubblicare secondo le "Specifiche
tabellare Ar;glo’/go';’ ; ’[l‘ tecniche per la pubblicazione dei dati ai
27 o L lett a;t ‘| sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
4 1’ s. n, ' n. 190/2012", adottate secondo quanto |suij contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale Dirigente Servizio attivita
33/g2 (')1 3 At 4 indicato nella delib. Anac 39/2016)  |proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, 1. n. amministrative e
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) finanziarie
392 0 16 ' aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
Bandi di gara ¢ lett. b) d.lgs. n. Dirigente Servizio attivita
contratti 33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . gettle ¢ .
. - . . . . Tempestivo amministrative €
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali .
finanziarie
1, d.1gs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Atti relativi alle procedure per
Atti delle amministrazioni Art. 37 c. 1 I’affidamento di appalti pubblici di
aggiudicatrici e degli enti lett. b) :1 1' s, a servizi, forniture, lavori e opere, di
aggiudicatori distintamente| C - > ¢85 T L concorsi pubblici di progettazione, di |Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed . Dirigente responsabile del
. 33/2013 e art. R . . e .. Tempestivo .
per ogni procedura 9. c. 1. dles. 1 concorsi di idee e di concessioni. avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) procedimento
5 0;2 016, ~8s- I Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016
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Tab. D - Trasparenza IRPET
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e

contratti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Riferimento 13 .3 (Dixi tfici Dirigente Ufficio
. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.a uiicio responsabile della
normativo responsabile S
. pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 37, c. 1,
fett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Dirigente responsabile del
33/2013 e art. 1 P P 4 Tempestivo £ roce dli)mento
29,c.1,d.lgs. n. p
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Atti relativi alle procedure per Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
I’affidamento di appalti pubblici di  |Linee guida ANAC);
servizi, forniture, lavori e opere, di  |Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di |Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, concorsi di idee e di concessioni. Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. | Compresi quelli tra enti nell'mabito del [50/2016); Dirigent bile del
33/2013 e art. | settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs |Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo lrlgenrzcrzcslli)riziiol ©ae
29, c¢. 1, d.Igs. n. n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; P
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
lett. b) d.1gs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui Diricente responsabile del
33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere Tempestivo & Foce dIi)rnento
29,c.1,d.lgs. n. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di P
50/2016 gara
Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . . Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui . .
Atti relativi alle procedure per , . . e . y . . . Dirigente ufficio Gare e
33/2013 e art. Paffid to di Iti pubblici di all’Allegato X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo losistica
29,c. 1, dlgs. n.| O CAMENTo GLappalil pUBBUCL AL ema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) &
servizi, forniture, lavori e opere, di
50/2016 ; s . .
concorsi pubblici di progettazione, di -
Art. 37,c. 1, concorsi di idee e di concessioni. Af.ﬁda.ment.1 o o ) o ) ) ) )
. . . \ . Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
lett. b) d.Igs. n. | Compresi quelli tra enti nell'mabito del |~ ) 3 o e . )
. AP civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . Dirigente ufficio Gare e
33/2013 e art. settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs TR o Tempestivo o
29, c. 1. dles. 1 0. 502016 consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); logistica
5 0;2 016’ S8 I tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1,
fett. b) d.lgs. n. Dirigente responsabile del
33/2013 e art. Informazioni ulteriori - Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo & p
procedimento
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. [esclusioni dalla procedura di affidamento Diricente responsabile del
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo g P

29,c. 1, d.Igs. n.
50/2016

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

procedimento
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Tab. D - Trasparenza IRPET
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.a uiicio responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) IO pubblicazione

elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.1gs. n. Composizione della commissione . .
C e . . . . .. .. T . . . . . . Dirigente responsabile
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
: della procedura
29,c. 1, d.lgs. n. componenti.
50/2016
Atti delle amministrazioni Art. 1, co. 505,
. o o ... |1.208/2015 . .
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti | |, .. . . .. g . . s C o . Dirigente responsabile del
. .. s disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 . .
contratti aggiudicatori distintamente S Contratti . ; : . . . . Tempestivo procedimento e del
er ogni procedura speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti contratto
P allart. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. . . S Dirigente Servizio attivita
Resoconti della gestione finanziaria dei . . . S . . . . .. .
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo amministrative e
contratti al termine della loro esecuzione .
29,c. 1, d.Igs. n. finanziarie
50/2016
Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.a.
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un ~ |euro 33/2013)
collegamento con la pagina nella quale |Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, sono riportati i dati dei relativi Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. provvedimenti finali) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.a
Atti di concessione 33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |da cui sia possibile ricavare informazioni|2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.a.
Sovvenzioni, 33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/2013)
contributi, sussidi, Art. 27,c. 1, | situazione di disagio economico-sociale Tempestivo
vantaggi economici lett. c), d.lgs. n. degli interessati, come previsto dall'art. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.a.
33/2013 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. o ] 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.a
33/2013 Atti di concessione 33/2013)
Art. 27,c. 1, d bbli i tabell d Tempestivo
lett. ), d.1gs. n. (da pubblicare in tabe .e creando un 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n.a.
collegamento con la pagina nella quale
33/2013 ) e o 33/2013)
sono riportati i dati dei relativi -
Art. 27,c. 1, rovvedimenti finali) Tempestivo
Atti di concessione lett. f), d.1gs. n. P 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.a.
33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
frt' 27, CI' L da cui sia possibile ricavare informazioni link al ol ) i ) ) Temp est1v;)
et‘;.zf)i d.lgs. n. relative allo stato di salute e alla 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, (/:23i d.Igs. n.a
3372013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
Art. 27,c¢. 2, degli interessati, come previsto dall'art. |Ejenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n.a
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
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Tab. D - Trasparenza I[RPET
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.a uiicio responsabile della
A . S normativo responsabile .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Bilancio preventivo e  [33/2013 o . Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun P gente St .
) Bilancio preventivo . Lo ) . .. ! (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
consuntivo Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche .
33/2013) finanziarie
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . . S o . Tempestivo Dirigente Servizio attivita
. . . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da . .
33/2013 e Bilancio preventivo . . ] S (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. .
d.p.c.m. 29 33/2013) finanziarie
aprile 2016
Art. 29, c. 1,
d lgs. n. Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Bilancio preventivo e  |33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno P & .. )
. . . i oo .. (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
. ) consuntivo Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche ..
Bilanci 33/2013) finanziarie
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. . . o . o . Tempestivo Dirigente Servizio attivita
& Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da P g . .
332013 ¢ consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.lgs. n. amministrative e
d.p.c.m. 29 P ’ ' 33/2013) finanziarie
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. c . .133/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attesi |di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Piano degli indicatori e dei o . . . . e g1 . . . . . e e y .
. . e . |19 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
risultati attesi di bilancio . .. .. . e . . e e e .. .
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) finanziarie
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Tempestivo Dirigente Servizio attivita
) .. o Art. 30, d.Igs. n. . .. o . . . .. o . . .. )
Patrimonio immobiliare 332013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
Beni immobili e 33/2013) finanziarie
estione patrimonio o . Tempestivo Dirigente Servizio attivita
5 P Canoni di locazione o [Art. 30, d.Igs. n. o . .y . - . . P g . .
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
affitto 33/2013 .
33/2013) finanziarie
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di . . .. .
L . Art. 31, d.Igs. n. OB ganisl pel . . , . , . . S L Annuale e in relazione a | Dirigente coordinatore e
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . ..
. . . 133/2013 . . delibere A.N.AC. vicario
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
ontrolli e rilievi — - — .
) . . Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . Dirigente coordinatore e
sull'amministrazion o o Tempestivo .
o Organismi indipendenti di 150/2009) vicario
valutazione, nuclei di Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei . Dirigente coordinatore e
valutazione o altri |7 31 dles.n. controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo vicario
.. .. 33/2013 Atti degli Organismi indipendenti di 500 28N ;
organismi con funzioni . . . . . . N . . g . . - . Tempestivo iy .
analoghe valutazione, nuclei di valutazione o altri | Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex art. 8, d.lgs. n Dirigente coordinatore e
organismi con funzioni analoghe analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3 3 /2’0 13‘;; o vicario
C e . . C e .. . . . . .. Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle .. .
e e . . . . Lo . . . .. (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
Controlli e rilievi | amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio .
T e St Art. 31, d.1gs. n. 33/2013) finanziarie
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Tab. D - Trasparenza IRPET

Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

amministrative e
finanziarie

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.a uiicio responsabile della
A . S normativo responsabile .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
Sull allllInpu aszi1vil tras'missjmati)
33/2013 , — - P
e . . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo Dirigente .S.erV121.0 attivita
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti .. .. . . (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
amministrazioni stesse e dei loro uffici .
33/2013) finanziarie
Carta dei servizi e standard Art. 32,¢. 1, Tempestivo
di qualita d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita [Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
q 33/2013 33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Class action d.Igs. n. Class action confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo n.a
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo n.a
Class action 198/2009 Class action
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo n.a.
198/2009
Art. 32,c. 2,
lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati Annuale
. e 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
. . . Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.1gs. n. n.a.
Servizi erogati Art. 10,c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢ 6, P ubbh.che. ¢ private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinolosia di brestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013 sanitario) pologia dip £ 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.1gs. 82/2005 . . . .. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. Risultati delle indagini sulla . . . o oress o oy .. . .
. modificato . ) ) . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei .
Servizi in rete , soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo n.a
dall’art. 8 co. 1 . oy s servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
Trimestrale Dirigente Servizio attivita

. . . o C C . . .. .. . . Annuale Dirigente Servizio attivita
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e .. .
. . . . e 1 . (art. 33, c. 1, d.Igs. n. amministrative e
Pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) .
.. . . . . ) 33/2013) finanziarie
dell' Amministrazion Indicatore di tempestivita dei pagamenti - — — —
. . oy Trimestrale Dirigente Servizio attivita
e Indicatore di tempestivita [Art. 33, d.lgs. n. . . . o . y .
. . Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.1gs. n. amministrative e
dei pagamenti 33/2013 .
33/2013) finanziarie
Annuale Dirigente Servizio attivita
Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. amministrative e
33/2013) finanziarie
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
Pagamenti IBAN e pacamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Dirigente Servizio attivita
dell' Amministrazion in forlsnftici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
e d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del 33/2013) finanziarie
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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Tab. D - Trasparenza IRPET
Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2023 - 2025

ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.a uiicio responsabile della
. . e e normativo responsabile ..
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Inforrnazwm. realtive a1. nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. . . . valutazione e verifica . o o R . . .
verifica degli investimenti |d.lgs. n. . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e?2
bis d.Igs. n. o . . . . " g o
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
. . .y . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . .. .. .. . . . .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n. n.a.
. delle opere pubbliche [d.Igs. n. pubbliche
Opere pubbliche 502016 50/2016 33/2013)
Att. 29 d.Igs. . - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
: . Tempi, costi unitari e indicatori di . o . o i
Art. 38, ¢. 2, §mp1 .COS tunitat © indica 9r1 1. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013 corso o completate. p 33/2013)
Tempi costi e indicatori di |Art. 38, ¢. 2, Tempestivo
realizzazione delle opere |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle, sulla base dello |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n. n.a
pubbliche 33/2013 schema tipo redatto dal Ministero 33/2013)
Art. 39, c. 1, Pianificazione e governo del territorio .. . . . . T . .. . Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
lett. a), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d lgs. n. -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) '8 ’ 33/2013)
Pianificazione e Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
governo del T .. . |trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
e . Art. 39, c. 2, Pianificazione e governo del territorio ) . , . . .. . . Tempestivo
territorio dlos. 1 comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art. 8, d.lgs. n na
- 85- 1. . . pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie - % ¢85 1 o
33/2013 (da pubblicare in tabelle) y . . . . . . . . . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
33/2013)
. . .. 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Tempi costi e indicatori di , . . . . . e . S . o
. . Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
realizzazione delle opere Lo .. . . . . o . .
pubbliche compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
.. 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Informazioni S . C - Lo . L L . .
. . Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
ambientali s
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . . , . . . . . . . .. . , R o Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
e . . . . . . .. i . .. (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
Art. 40, c. 2, analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013)
d.lgs. n. ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
33/2013 . . o . o . . . . .. . . . Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8. d.lgs. n na
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - % €85 1. o
33/2013)
C . Tempestivo
Relazioni su.ll att.uaz1one della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
legislazione
33/2013)
N 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Informazioni . . . . L . s g o . -
. . Stato della salute e della sicurezza umana|condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
ambientali . . . . . .
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento 43 ¢3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.3 utticio responsabile della
A . S normativo responsabile .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
. . . Ministero dell'’Ambiente e della tutela del| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
Tempi costi e indicatori di o
. . territorio 33/2013)
realizzazione delle opere
pubbliche Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
.. Art. 42,c. 1, . . . .. . .y . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
emergenza lett. b), d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle) straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. n.a
g 33/2013 P 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013 33/2013)
Art. 10, . 8, Piano triennale per la prevenzione della
lett. a), d.lgs. n. . P P Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati Annuale RPCT
corruzione e della trasparenza
33/2013
Art. 1,c¢.8,1. n.
190/2012, Art. Resp onsal?lle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT
. 43,c.1,d.lgs. n. corruzione e della trasparenza
Prevenzione della
. 33/2013
Corruzione
Art. 1,c. 14, 1. Relazl.one del responsa.bﬂe della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro Annuale
prevenzione della corruzione e della |. . . . (exart. 1,c. 14, L. n. RPCT
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 18, c. 5,
. . d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT
Altri contenuti
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
d.lgs. n. di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art. 2,] Accesso civico "semplice"concernente |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi
c. 9-bis, L. dati, documenti e informazioni soggetti a|di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 pubblicazione obbligatoria istituzionale Tempestivo RPCT
Accesso civico Art. 5, ¢.2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di .
d.Igs. n. . . . .. o . .. . . . Tempestivo RPCT
332013 concernente dati e documenti ulteriori [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elencq de.lle richieste' di access.o (atti., civico e generalizzato). c.on indicazione dell’oggetto e della data Semestrale RPCT
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, . . . .. .. .. .. ..
oy eresn Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da Dirigente servizio
Accessibilita e Catalogo |d.lgs. 82/2005 Cy L . . . . . S o . . . .
ey e . . Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . informativo (piattaforma
dei dati, metadati e modificato . R . ) . S . .. Tempestivo .. ..
) , banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da digitale e servizio
banche dati dall’art. 43 del AGID informatico)
d.lgs. 179/16
At 53. ¢, 1 Dirigente servizio
LY . Regolamenti che disciplinano 1'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti informativo (piattaforma
bis, d.Igs. Regolamenti Ce .. . . Annuale .. .
22/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria digitale e servizio

informatico)
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ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Altri contenuti

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Riferimento 43 3 (Diri tfici Dirigente Ufficio
sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =20 1r1gentt.a uiicio responsabile della
. e e normativo responsabile ..
(Tipologie di dati) ) pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Accessibilita e Catalogo [Art. 9, c. 7, d.L.
dei dati, metadatie [n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita . -
. . T ST T .. . , . Dirigente servizio
banche dati convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale . . .
. L . e . . . . s et " . informativo (piattaforma
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9,c.7,D.L. n. .. ..
. , . . ; digitale e servizio
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per|organizzazione 179/2012) informatico)
dicembre 2012, I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n. . .
L 33/2013 Dati ulteriori L o . . . o Dirigente responsabile del
Dati ulteriori Attivita internazionali - Comitato dei garanti - Collaborazione interistituzionale Annuale . .
Art. 1,c. 9, lett. singolo servizio
f), L. n.
190/2012

Direttore_12_31/03/2023_All.A - Allegati

Firenze, 31/03/2023
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