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Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2022- 2024

A B C D E F G H |
1 AREA di RISCHIO PROCEDIMENTO STRUTTURA COMPETENTE AZIONI RISCHI RILEVATI MISURE ATTUATE e INATTO|  MISURE DA IMPLEMENTARE TEMPI
Procedure concorsuali per laj
selezione di candidati allaccessol
2 allimpiego ed al conferimento dipresidente della commissione esaminatrice TEMPESTIVO
borse di studio: preselezione|
dei candidati
Procedure concorsuali  per la mgzggﬁ?gg;g?g?mme d?d
selezione di candidati allaccesso Per i componenti della
lallimpiego ed al conferimento di o e i conclusione del\le ?mgmi fasi del‘j |
borse di studio: . p to; Implementazione degli
3 lammissionelesclusione Responsabile della procedura concorsuale e giaa%apgi::g:zrgrggl?"azmne jstrumenti gia in uso per finalita di TEMPESTIVO
Direttore " " h prevenzione dell'illegalita, quali i
candidati che hanno dipendenti pubblici icontrolli; Coinvolgimento di pit
pr:senltalol domanda Itli- P;ﬁﬂg‘fﬂ’)’pé”gg:%’;en Criteri Persoggetti nelle procedure al fine di
partecipazione alla Individuazione dei requisiti di partecipazione alle procedure; Nomina della commisSione; ib 1sione di punteggi sulla acilitare un controllo sui processi
selezione Comportamento nel corso dello svolgimento delle prove; Coerenza dell‘attivita valutatival o ce i criteri prestabiliti nel decisionali, ferme restando le norme
— lcon i requisiti e criteri prestabiliti; Discrezionalita nella valutazione dei candidati; Gestione |- 11 4i concorso: Corretta sul responsabile del procedimento;
le scorrimento delle graduatorie. " ! - Estensione dellinformatizzazione per
g custodia della documentazione inhilits n
Procedure concorsuali  per lal Jati Il d f iconsentire la tracciabilita dell'intero
selezione di candidati all'accesso| :iilamwoanﬁo?am%ge d:l:: gilv(lel:lse processo e ridurre il rischio di blocchi
4 lallimpiego ed al conferimento dilDjrettore lasi: Uil %9 istemi immotivati; Pubblicazione curriculum TEMPESTIVO
borse di studio: nomina della asl; Utilizzo Ipesalr I:Talccolta itae componenti della Commissione;
issi . : P erifica assenza di precedenti penali
commissione registrazione e conservazione e+ et contro la Pﬁbbllca P
L (di informazioni e documenti. Amministrazione da parte dei
Procedure concorsuali per la| componenti delle commissioni
selezione di candidati allaccessol
allimpiego ed al conferimento  di
borse di studio: approvazione|
5 dei verbali della|Direttore TEMPESTIVO
e delle graduatoria finale|
" -Predisposizione e aggiornamento  regolamenti|
della selezione
iinterni -
] P personale e piani
assunzione -
Organizzazione e gestione procedura di selezione|
Awiso pubblico di selezione per lpubblica per assunzione a tempo indeterminato e| Controllo rispetto normativa ex
. " - - e alorizzazione degli strumenti gia
6 ‘rrl‘c‘:;rc“;h' e'"d“‘:"‘)‘:“’si'"emda‘ 5":::; Dirigente responsabile del procedimento (determinato (personale dmg?nst;iz?ooa ?A;gﬁrge) Verifica dei requisiti generici e specifici jart. 7 c. 6 D.Igs. 165/2001; ) g 9 TEMPESTIVO
[IRPET P - Programmazione | jpubblicita su sito istituzionale. [N USO-
attivazione forme contrattuali flessibili (incarichi
individuali) - Programmazione e
lapprovazione di selezioni pubbliche per attivazione|
borse di studio presso IRPET nelle discipline oggetto|
della propria attivita
Rispetto procedure previste dal
Inuovo disciplinare interno per il |Valorizzazione e implementazione
conferimento di incarichi; el Sistema Informativo delle Attivita
Predeterminazione dei criteri di |per la circolazione delle informazioni
valutazione comparativa delle [tra dirigenti, al fine di garantire
7 Procedura c;’f‘pa'a“x.a per il . Individuazione dei requisiti p ali per la alla procedura [candidature alla procedura;  adeguati raccordi informativi tra i vari . L .
oo e et iascun dirigente comparativa. Motivazione in ordine alla idoneita del soggetto a cui & conferito l'incarico. erifica dellinsussistenza di  [settori dellamministrazione; Verifica | Entro il termine di aggiornamento annuale del piano
icause di incompatibilita e lassenza di precedenti penali per reati
situazioni di conflitto, anche ontro la Pubblica Amministrazione
dlinteresse; da parte dei componenti delle
ACQUISIZIONE E (Controlli sulla veridicita delle  icommissioni
PROGRESSIONE DEL dichiarazioni.
PERSONALE
di i . - " . N . . - P, P " ; Misure obbligatorie previste per : : N
P Direttore e dirigenti di strutture operative per il \Verifica dei requisiti; Predeterminazione dei criteri di valutazione; Valutazione dei A - > - IMonitoraggio sul rispetto delle
8 lorizzontale nella categorial A d ! legge e dagli atti amministrativi TEMPESTIVO
professionale personale a loro assegnato icandidati. eiggmi_ 9 misure di legge.
o i : " Individuazione di criteri
erifica dellinsussistenza di o | .
al I . . " r e o predeterminati per il conferimento e/o
Direttore e dirigenti di strutture operative per il - " ; h P
9 dipendente delllRPET di incarichi 9 P P Incompatibilita e confitto dinteresse fcause di incompatibilita e lautorizzazione di incarichi extra- Entro il termine di aggiornamento annuale del piano
ersonale a loro assegnato isituazioni di conflitto, anche : ; : :
lextra-impiego P ] otenziale, dinteresse. istituzionali; Pubblicazione curriculum
P ! . itae del dipendente interessato.
Procedure standardizzate Effettuazione dei controlli in ordine
reviste per legge e dagli atti all'attuazione dei contenuti
10 Conferimento incarichi di P.O. / | Gestione procedure di assegnazione e/o rinnovo \Verifica dei requisiti; Predeterminazione dei criteri di valutazione; Valutazione dei jpreviste per legg aglatll - lgelincarico, in relazione alle peculiari
Direttore N ichi di al i N ita lcandidati. ammlnlst(atlvl gengrall vlggntl. professionalita, anche in TEMPESTIVO
incarichi di alta professionalit; Pubblicazione curriculum vitae al ciclo delle
dei candidati. performance;
erifica dell'insussistenza di /alorizzazione e coordinamento
|Attribuzione delle funzioni dirigenziali correlate gaﬁse ostative; Val(;)lrlizzaz‘lone degli strumenti gia in uso come i
— . L . ella rotazione tra dirigenti A ;
11 IConferimento incarichi dirigenziali |Direttore allarticolazione delle strutture operative in centri| i e confitto dinteresse. Individuazione dei criteri di valutazione e scelta. ldella funzione di responsabilita [CONtrolli sullattuazione della TEMPESTIVO
di responsabilita amministrativa di area e di ldei Servizi. Pubblicazione rotazione e della verifica di
servizi per le risorse lcurriculum vitae dei destinatari permanenza del requisito di
i incarichi dirigenziali. insussistenza di cause ostative;
- . P y . . I PR P " ; Misure obbligatorie previste per i i i
1 brocedure di mobilita in entrata Direttore e responsabile del procedimento Am\{azmne procedure mobilita eX“aI'IICO|I 30 e verg%a qe| requisiti; Predeterminazione dei criteri di valutazione; Valutazione dei legge e dagii atti amministrativi Mf)mtora‘ggm sul rispetto delle TEMPESTIVO
34bis del D.Lgs. 165/2001 (ss.mm.ii.) candidati. igenti. misure di legge.
— o
c
<
E
=) Selezione delle candidature per lo svolgimento. i iri i
13 3 Selezioniper ativazione siages. [Dirigente  competente  per le  ativita il odo di trocimi dp " J o Verifca del ivllo i attinenza con e aree di ricerca indagate da IRPET e selezione delle (Coordnamento dirigenziale per |ytonitoraggio sul rispetto dei fimiti srvo
5 curriculari formazione i un periodo di tirocinio da parte di studentil;angigature sulla base dei posti disponibili. o ldi legge. TEMPESTIV
0 universitari g
"4
<
1 £
=4
1%
@
S . .
© Redazione e aggiornamento
o del Vademecum del
< dipendente e vigilanza sulla
corretta applicazione delle
disposizioni normative e
regolamentari in esso riportate.
Rispetto regole del Monitoraggio sulle modifiche alla
Ciascun dirigente per il personale assegnato;|Procedimenti concernenti status, diritti e doveri _ademecun:jidl«élsngs.onale isciplina dei vari istituti normativi. |Per aggiornamento del vademecum, compatibilita con
14 Dirigente e personale servizio rilevazione|dei dipendenti (aspettative, congedi, permessi,|Inosservanza della disciplina legislativa e contrattuale vigente ladempimento relativo Digitalizzazione delle richieste e le risorse disponibili, entro il triennio di vigenza del
assenze / presenze. diritti sindacali, mansioni, profili, etc ) frasmissione dati per relative autorizzazioni in materia Piano
[‘Rilevazione permessi ex lege |4: ;
104/92" su PerLaPA. (i permessi.
Pubblicazione atti legislativi e
regolamentari su
lamministrazione trasparente e
diffusione tra il personale
dipendente.
Valorizzazione dei meccanismi di
- Tenuta e aggiornamento fascicoli personali e raccordo informativo fra dirigenti
stati matricolari dei dipendenti rResponsabli)\}ldeHe ‘strunure.
R . - . esponsabile per la prevenzione
) Viillutaz.lone‘ .co‘ndone dei dipendenti ldella corruzione e ufficio del
costituenti illecito disciplinare INon risult i di violazioni Direttore, ai fini della valutazione
" . " " " " on risultano casi di violazioni o i di i
- " e - . . o Paien i dipendenti h |
rattamento giricico del Direttore su proposta o con il coordinamento Tenuta e gestione dei rapporti tra|_ Rispetto della disciplina in materia di trattamento dei dati personali utilizzatinel trattamento dei dati punto di vimadceor(rj\g:ngrenetma;l‘g- e dal
del dirigente vicario, competente per la/delegazione di parte pubblica per IRPET e RSU|dall'amministrazione nella gestione del rapporto di lavoro -jpersonali, né procedimenti i PR . . " . .
15 personale o ialita 0 iscipli isciolinari Inserire apposite disposizioni nel Entro il termine di aggiornamento annuale del piano
gestione del personale e delle relazionile OO.SS. territoriali Imparzialita nello svolgimento del procedimento disciplinare - Mancato(disciplinari nella recente (Codiice di comportamento interno che
sindacali _ Determinazione _|rispetto della normativa in materia Ssﬁgrlen;q X lsara adottato, per fronteggiare
leconomico fondamentale e accessorio elfamminisiiazione. jsituazioni di rischio specifico, per
profilo professionale e/o situazione;
GESTIONE E SVILUPPO (costituzione e  destinazione risorse  di Pubblicazione sul sito istituzionale di
RISORSE UMANE contrattazione decentrata a personale delle daﬁi esemplificativi an(:nimi tratti
all'esperienza concreta
categoria e dirigente) 'el\'an?mmlsvazmne.
Riunione periodica del SSP
interno all'Istituto.
|Aggiornamento periodico del
jpersonale dirigente e non
dirigente, del RLS e degli
Direttore (in qualita di datore di lavoro ai sensi addetti alla %ESt!O"E %?"e
- - . - N : femergenze (antincendio e
16 del D.Lgs. 81/2008) con il supporto e I? Gestione ad.emplmfenfl in materia di salute e [Mancato rispetto della normativa in materia. lpronto soccorso). Svolgimento Implementazlofne delle squadre di
collaborazione del dirigente del servizio attivita|sicurezza sui luoghi di lavoro ex D.Lgs. 81/2008 i prova di aifini di una
lamministrative e finanziarie lperiodica, secondo la
jperiodicita stabilita dal RSPP
(designato. Effettuazione delle
isite mediche di idoneita
isecondo la periodicita stabilita
dalla normativa.
- Gestione e verifica giornaliera e mensile delle ; ) o
. - . presenze/assenze del personale dipendente Rilevazione orario di lavoro
Ciascun dirigente per il personale assegnato; Gestione malattie e relativi controll lattraverso passaggio budge;
o i " ; - rispetto regole Vademecum del [Rinnovo del programma informatico
17 Dirigente e personale servizio rilevazione - Gestione buoni pasto Mancato rispetto della disciplina legislativa e contrgttuale e della regolamentazione lpersonale dipendente di per la rilevazione delle presenze /

assenze / presenze in comunicazione con
servizio finanziario

- Gestione missioni (rimborsi spese di viaggio
iper personale dirigente e non dirigente)

interna su orario di lavoro, servizi esterni e missioni.

IRPET; pubblicazione dati in
Amministrazione Trasparente
jai sensi del D.lgs. 33/2013.

assenze.

Entro il prossimo triennio.
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Areadirischio C

Areadirischio E

GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE

Trattamento economico del
personale

Dirigente servizio attivita amministrative e’
finanziarie, in collaborazione con servizio:
rilevazione assenze / presenze.

- Gestione economica, previdenziale e
lassistenziale del personale (retribuzioni,
lassegni, etc...) - Liquidazione dei gettoni di
lpresenza a componenti degli organi - Gestione
ladempimenti fiscali/previdenziali - Gestione
lpensionistica - Gestione redditi assimilati (es
lborse di studio, compensi per cessione diritti di
lautore, ...)

Mancato rispetto della normativa vigente in materia.

Rispetto normativa e circolari
lapplicative.

Gestione e sviluppo risorse umane

ICiascun dirigente per il personale assegnato;
Dirigente  ufficio
presenze.

rilevazione assenze /

- Assegnazione posizioni di telelavoro
- Misurazione e valutazione della
jperformanceindividuale

- Attribuzione di compensi per
ispecificheresponsabilita

- Partecipazione dei dipendenti a corsi
diformazione

- Mancato rispetto della normativa

Disparita di trattamento e valutazioni imparziali

-Mancato rispetto delle fasce orarie di reperibilita.

|Accesso al server di IRPET e
connessione attiva ~ attraverso|
sistemi di comunicazione on line|
(vedi  Skype) e  contatto|
telefonico. Periodici incontri con
per coordinare e|
lprogrammare interventi diretti a|
ffavorire percorsi di
incentivazione individuali €|
collettivi. Coordinamento
jprogrammi formativi.

Entro il prossimo triennio.

CONTRATTI PUBBLICI

Contratti sotto soglia ex art. 36,
comma 2, lett. a) — Affidamento|
diretto di lavori, forniture e servizidi
importo inferiore a 40.000 euro

Dirigenti responsabili di struttura operativa

- Regolamento interno di disciplina delle
lprocedure per laffidamento in coerenza con
Inormativa nazionale e regionale vigente per il
isettore

- Definizione dell'oggetto dell'affidamento

- Calcolo del valore stimato dell'appalto

Contratti sotto soglia ex art. 36,
comma 2, lett. b) - Procedural
negoziata per lacquisizione di
lforniture e servizi di importo pari o
'superiore a 40.000 euro e inferiore|
alle soglie comunitarie e per|
I'esecuzione di lavori di importo pari
o superiore a 40,000 euro e

inferiore a 150.000 euro (*) (*);
N.B: Ai sensi di quanto
stabilito agli articoli articoli
37 e 38 del D.Lgs. 50/2016,

al  momento IRPET non|
risulta in  possesso  di
determinati requisiti di

qualificazione necessari al|

fine di svolgere

Dirigenti responsabili di struttura operativa

e autonomamente
procedure  negoziate per|
affidamenti di importo pari o
superiore a  40.000euro.|
/Conseguentemente, si
rende necessario il ricorso al
una centrale di

0 altro soggetto aggregatore|
ovvero l'aggregazione con|
una o pit stazioni appaltanti
aventi la necessarial
qualifica.

- Individuazione dello strumento/istituto per
I'affidamento (*)

- Affidamenti diretti: Predisposizione richieste di
lacquisto, Gestione acquisti, verifica possesso
requisiti di ordine generale, aggiudicazione ed
invio lettera commerciale di affidamento
negoziate:  Predisposizione
documentazione gara, requisiti di qualificazione,
requisiti  di  aggiudicazione, criterio  di
laggiudicazione, istruttoria  dichiarazioni  di
lpartecipazione ed ammissibilita delle offerte,
valutazione delle offerte ed attribuzione
lpunteggi, verifica dell'eventuale anomalia delle
offerte, aggiudicazione,

- Procedure

Individuazione dell'operatore economico; Verifica della congruita del prezzo; Controlli sul

SvorgmTemo
jperiodici fra
confronto

ur———mcomT
dirigenti ai fini del
sulle soluzioni|
Sistema Ir i

delle Attivita; Utilizzo dei sistemi|

e
del Sistema Informativo delle Atti

possesso dei requisiti generali e specifici; Frazionamento degli

Formazione e aggiornamento deil

dirigenti e del personale di
IRPET impegnato nelle|
jprocedure  telematiche per|

di

telematici di acquisto atti alper la circolazione delle informazioni
garantire la tracciabilita delleftra dirigenti; Programmazione
lprocedure; Rispetto delle attivita da affidare
jprocedure previste dalfall'esterno e previsione di procedure
i in materia; Controlli i revia pl
sulla veridicita delle |pando al fine di evitare plurimi
ichi i rese dai fornitori;affidamenti diretti aventi analogo

(Controlli del DURC; foggetto; Comunicazione bimestrale

dell'elenco degli affidamenti diretti
effettuati nell'anno al Direttore e ai
dirigenti; check list degli affidamenti
dell'ultimo biennio affidati allo stesso

l'acquisizione di beni e servizi

conir

[Sviluppo dell'uso di prezzari a|
livello nazionale e regionale, ai
fini della verifica di congruita del|
|prezzo.

p e
dell'importo complessivo.

Entro il termine di aggiornamento annuale del piano

Individuazione degli operatori economici da consultare; Verifica della congruita del

|prezzo; Controlli sul possesso dei requisiti generali e specifici. Frazionamento degli

controllisull’ io sul

requisiti dichiarati, stipulazione contratto
- Acquisti effettuati con cassa economale

((*) Verifica della sussistenza di contratti aperti di
regione toscana o di_convenzioni_consip. In

ti.

lassenza ricorso ai_mercati elettronici e_sistemi
telematici disponibili

|Adesione a convenzioni / accordi
lquadro Consip

Dirigenti responsabili di struttura operativa

|Adesione a contratti regionali
aperti elo di soggetto aggregatore

Dirigenti responsabili di struttura operativa

ISvolgimento di incontri periodici
ffra dirigenti ai fini del confronto
sulle soluzioni gestionali;
Sistema Informativodelle
IAttivita; Utilizzo dei sistemi
telematici di acquisto atti a
garantire la tracciabilita delle
procedure; Controlli sulla

eridicita delle dichiarazioni rese
dai fornitori; Controllo del
IDURC; Programma annuale dei
contratti.

Valorizzazione della rotazione tra
loperatori economici; Valorizzazione e
1e del Sistema
Informativo delle Attivita per la
circolazione delle informazioni tra
dirigenti, al fine di garantire adeguati
raccordi informativi tra i vari settori
dell'amministrazione; Formazione e
laggiornamento dei dirigenti e del
personale di IRPET impegnato nelle
jprocedure telematiche per
I'acquisizione di beni e servizi;
[Sviluppo dell'uso di prezzari a livello
Inazionale e regionale, ai fini della
erifica di congruita del prezzo;
erifica assenza di precedenti penali
per reati contro la Pubblica
|/Amministrazione da parte dei
icomponenti delle commissioni

Entro il termine di aggiornamento annuale del piano

non rilevato

non rilevato

ICiascun dirigente per la fase di liquidazione;

- Predisposizione dei piani di gestione dei centri
di responsabilita sulla base delle risorse iscritte
Inegli stanziamenti di bilancio

Gestione  contabilita  (processo [dirigente responsabile della struttura "Attivita| - Rilevazione dei dati contabili (prenotazione TEMPESTIVO
liquidazione) lamministrative e finanziarie" per la fase difimpegni di spesa)
pagamento. - Liquidazione, ordinazione e pagamento della Controllo sul fiSPe‘F%d"ei tempidi
Ipagamento imposti dalle norme .
spesa . . . . . - N s el ted i {Attuazione di una
) ) ) . Rispetto delle tempistiche di pagamento previste dalla normativa. Controlli di regolaritavigenti; Verifiche, controlli e - . N
SéliAXANIEh'/I\‘I-II-\I?SPFEL\gIEgILE - Gestione fiscale e tributaria fiscale e contributiva del fornitore/creditore. Garanzia dellimparzialita  dellafelazioni periodiche del Collegio rotlelmone/ alt(_emandzalxldel dlpe;den(lj{
lAmministrazione. dei Revisori dei conti; nefla esecuzione della procedura di
Fatturazione Elettronica e Split
Payment
- Gestione conto corrente e cassa (rapporti con
. . o . . lente tesoriere)
a Dirigente del servizio "Attivita amministrative
Gesmne‘ llquicta, ~ (processo . M e - Rilevazione indicatore trimestrale di
pagamento) lefinanziarie’ A S N X
ftempestivita dei pagamenti e individuazione dati
lpagamenti suddivisi per spesa
[Svolgimento di incontri periodici
- Stesura accordo di collaborazione e disciplina 'sr;gl:ilgeeglilrgg:;ﬁ;g‘:r?ai;lé‘ziairl
Individ e I get dellattivita di comune interesse e impegni laggiornamento sull'attivita Valorizzazione dei meccanismi di
i studio e ricerca di comune e delle| reciproci delle parti i st ificazi i P lamministrazion : " rlesatiut
Imodalita di collaborazione Direttore e ciascun dirigente eciproci delle part Corretto utilizzo dell'istituto ai fini della semplificazione dell'azione amministrativa, dell'amministrazione, raccordo informativo fra dirigenti TEMPESTIVO

STIPULA CONVENZIONI E
CCORDI DI
COLLABORAZIONE CON
SOGGETTI PUBBLICI

- Rilevazione dei dati contabili (eventuale
lprenotazione di impegni di spesa 0|
laccertamento di entrate)

nell'ambito del reciproco perseguimento delle proprie finalita istituzionali.

(cir delle i e

i delle strutture e

confronto sulle soluzioni
gestionali; Sistema Informativo
delle Attivita;

Direttore.

[Corresponsione e/o riscossione
dell'eventuale contributo

Dirigente competente per ciascuna ricerca

- Gestione pagamenti e mandati / ovvero incassi
e reversali

Corretta gestione dei pagamenti e delle riscossioni. Controllo di regolarita amministrativa
le contabile.

GESTIONE PROGETTI di
RICERCA

- Definizione Piani di lavoro e formazione di
gruppi di lavoro

Incontri periodici ad inizio anno tra
(direttore e dirigenti per analisi

di attivita e previsione
lesternalizzazione servizi;
[Trasparenza deid ati e informazioni,
lanche attraverso utilizzo di procedure

e; tr
[Definizione e monitoraggio sulle

jattivita svolte, al fine di assicurare la
corretta e trasparente gestione delle

- Ricognizione documentazione
lamministrativacomprovante spese da
rendicontare

" -[Ritardo nella programmazione delle attivita e conseguente ritardo nella previsione e|Rispetto delle scadenze
y . A - Programmazione delle procedure di - " jun - T X . " : . . o X
IProgrammazione attivita Direttore e dirigenti N 9 N o pre . _|programmazione dei servizi da esternalizzare con conseguente di ricorrere la regc risorse assegnate; Adozione di un Entro il termine di aggiornamento annuale del piano
affidamento per lacquisizione di servizi e procedure di affidamento negoziate o in via d'urgenza. interna. sistema informativo adeguato con
forniture inerenti la ricerca (rinvio area di rischio 'Adg, anche attraverso banche dati
B interoperabili; Formazione e
) laggiornamento del personale
impiegato nelle attivita;
|Aggiornamento codice di
comportamento, con previsioni di
lobblighi specifici riferiti ai progetti
leuropei; Predisposizione di manuali
loperativi.
- Stesura report - Allestimento editoriale -
Dirigente competente per ciascuna ricerca in[Protocollazione informatica  documenti -
Gestione -oordil 2to con i servizi editoriale elAffrancatura e spedizione (eventuale) -|Non rilevato.
iconv , protocollo e Gestior mentale e libraria (biblioteca e
larchiviazione)
F Archiviazione cartacea e
digitale(pubblicazione rapporti e ricerche sul sito
. y . . \web;
Dirigente competente per ciascuna ricerca in s )t‘ d i sul sito istit |
mi i i I . . .| Gestione news ed eventi sul sito istituzionale -
feg‘e“:;f:?'rﬁgfna) stizionale |6 ordinamento  con  servizio  comunicazione o Non rilevato.
mael . - Predisposizione newsletters e
istituzionale o
comunicazionesu social network
- Gestione convegnistica (eventi, seminari,
iconvegni e conferenze)
- Gestione documenti di spesa e pagamento
. . o - Rilevazione e conteggio spese sostenute, i i
. ICiascun dirigente per progetto di ricerca . P . Ritardo nell'esecuzione del progetto di ricerca e conseguente ritardo nell'attivita di Mo?noragglo ~ continuo IGestione documentale tramite Entro la scadenza prefissata per la rendicontazione delle
Rendicontazione - . . lammissibili a finanziamento di A dell'andamento dei progetti di digital
lassegnato; Dirigente amministrativo rendicontazione. ricerca., sistema digitalizzato spese




AREA di RISCHIO

PROCEDIMENTO

A - Mancanza di
controlli

Tab_C_-_cause_di_rischio

B - Mancanza di
trasparenza

C - Eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza normativa di
riferimento

D - Esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di
pochi o di un unico
soggetto

E - Scarsa
responsabilizzazione
interna

F - Inadeguatezza o
assenza di
competenze del
personale addetto ai
processi

G - Inadeguata
diffusione della
cultura della legalita

del personale

: acquisizione e progressione

Area di rischio A

ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE DEL
PERSONALE

Procedure concorsuali per la
selezione di candidati
all'accesso allimpiego ed al
conferimento di borse di
studio: preselezione dei
candidati

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Procedure concorsuali per la
selezione di candidati
all'accesso allimpiego ed al
conferimento di borse di
studio:
ammissione/esclusione
candidati che hanno|
presentato domanda di
partecipazione alla]
selezione

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Procedure concorsuali per la
selezione di candidati
all'accesso allimpiego ed al
conferimento di borse di
studio: nomina della
commissione

Sl

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

Procedure concorsuali per la
selezione di candidati
all'accesso all'impiego ed al
conferimento di borse di
studio: approvazione dei
verbali della commissione
esaminatrice e delle
graduatoria finale della
selezione

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Avviso pubblico di selezione
per incarichi individuali di
studio, ricerca e consulenza
presso I''RPET

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Procedura comparativa per il
conferimento di incarichi
individuali di lavoro
autonomo

Sl

NO

NO

Sl

NO

NO

IN PARTE

Attribuzione di progressione
orizzontale nella categoria
professionale

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Autorizzazione al personale
dipendente dell'IRPET di
incarichi extra-impiego

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Conferimento incarichi di
P.O./AP.

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Conferimento incarichi
dirigenziali

Sl

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

Procedure di mobilita in
entrata

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Selezioni per attivazione
stages curriculari

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE
UMANE

Trattamento giuridico del
personale (procedimenti su
status, diritti e doveri,
fascicoli personali)

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

Adempimenti sicurezza sul
lavoro

NO

NO

Sl

NO

IN PARTE

NO

NO

Contrattazione decentrata
(rapporti con RSU e O0.SS.
- determinazione risorse
decentrate)

NO

NO

Sl

NO

NO

IN PARTE

IN PARTE

Gestione assenze /
presenze — missioni —
malattie e altro

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

Valutazione condotte
personale costituenti illecito
disciplinare

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Trattamento economico del
personale e redditi assimilati

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

Telelavoro

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

Incentivi economici e
produttivita

NO

NO

Sl

NO

Sl

NO

NO

Formazione

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

Contratti sotto soglia ex art.
36, comma 2, lett. a) —
Affidamento diretto di lavori,
forniture e servizi di importo
inferiore a 40.000 euro

NO

NO

NO

Sl

Sl

IN PARTE

IN PARTE

Contratti pubblici

Contratti sotto soglia ex art.
36, comma 2, lett. b) —|
Procedura negoziata per
l'acquisizione di forniture e
servizi di importo pari o
superiore a 40.000 euro e
inferiore alle soglie
comunitarie e per|
'esecuzione di lavori di
importo pari o superiore a
40,000 euro e inferiore a
150.000 euro (*) (*) N.B: Ai
sensi di quanto stabilito agli
articoli articoli 37 e 38 del
D.Lgs. 50/2016, al momento
IRPET non risulta in
possesso di  determinati
requisiti  di  qualificazione
necessari al fine di svolgere
direttamente e
autonomamente procedure
negoziate per affidamenti di
importo pari o superiore a
40.000 euro.
Conseguentemente, si rende
necessario il ricorso a una
centrale di committenza o
altro soggetto aggregatore
ovvero l'aggregazione con
una o piu stazioni appaltanti
aventi la necessaria
qualifica.

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

Adesione a convenzioni /
accordi quadro Consip

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Adesione a contratti
regionali aperti e/o di

NO

soggetto aggregatore

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Tab_C_-_cause_di_rischio

Area di rischio C

Area di rischio E

Gestione contabilita

(processo liquidazione) NO NO NO Sl NO NO NO
PAGAMENTO DEI
DEBITI DELLA Gestione liquidita (processo
AMMINISTRAZIONE pagamento) NO NO NO SI NO NO NO
Individuazione e definizione
oggetto di studio e ricerca di
CONSJéF;‘lliII-gNI E comune e delle modalita di Sl SI S| NO NO NO NO
ACCORDI DI collaborazione
COLLABORAZIONE
CON SOGGETTI |Corresponsione elo
PUBBLICI riscossione  dell'eventuale NO NO NO S NO NO NO
contributo
Programmazione attivita S S NO NO IN PARTE NO NO
Gestione documentazione NO NO NO NO NO NO NO
GESTIONE
PROGETTI di
RICERCA
Comunicazione istituzionale
(esterna e interna) NO NO NO NO NO NO NO
Rendicontazione NO NO Sl NO NO NO NO
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web delPIRPET

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

. . . . Riferimento o . . . . . iri ici .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 802 (Dmgent(_a difTee responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo responsabile pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
: : Responsabile della D|_r|gente Serv_|2|o .
Piano triennale per la . . . . . . . . . - Grafica ed Allestimenti
. Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative prevenzione della oo S
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | .. . A . . , . . . editoriali”, in qualita di
. lett. a), d.Igs. n. . di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del Annuale corruzione e della .
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCT) . . . . . . Responsabile della
33/2013 2012 (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) trasparenza . .
trasparenza (RPCT) gestione del sito web
dell’IRPET
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo SFrut[tqra d Sl_Jpporto
N N . e i . . s . .. . (ex art. 8, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni . o
33/2013) coordinatore e vicario
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Struttura di supporto
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
Art. 12, c. 1, . . . . , .. . . S
d.lgs. n giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) coordinatore e vicario
33/2013 N
Servizio attivita
Documenti di programmazione strategico{Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo ar_nmlnlstatlve e finanziarie
estionale corruzione e trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. in collaborazione con la
Atti generali g P 33/2013) struttura di Supporto
Disposizioni generali giuridico
Art.12,c. 2 . e . . . . . . . L Tempesti ruttura di r
t12,¢.2, . S Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, empestivo SF U!ﬁtl{ adi SUPPO o
dlgs. n. Statuti e leggi regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
33/2013 g g P 33/2013) coordinatore e vicario
AIt. 55, ¢. 2, Servizio attivita
d.lgs. n. S . .
amministative e finanziarie
165/2001 T L . . .
Codice disciplinare e codice di condotta L e . - T . - Tempestivo in collaborazione con
Art. 12, c. 1, Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni struttura di Supporto
d.lgs. n. (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970). giuridico
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bi . . e . I e .
t. 12, ¢. 1-bis, . o T Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . . - s e Tempestivo n.a.
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

06/04/2020

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13,c. 1, Tempestivo Dirigente Servizio attivita
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n. amministrative e

33/2013 33/2013) finanziarie

Art. 14, c. 1, Tempestivo

lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.

33/2013 33/2013)

Art. 14, c. 1, Tempestivo

lett. b), d.Igs. n. | Titolari di incarichi politici di cui all'art. |Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. n.a.

33/2013 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

. . ; . Riferimento o . . . . . iri ici .
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (D|r|gen£[)gluﬁ|C|o responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsabile pubblicazione

elaborazione /
trasmissione dati)
Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. n.a.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. c), d.lgs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corrispost (exart. 8, d.lgs. n. n.a.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
Organizzazione
g Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, pre:t:]r:rtgtg ;neifoc;:I\I/;Ita
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
. o o . .. . elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la .
L . . . . . . . dal conferimento n.a.
c.1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo - .
. N L . S ) . o dell'incarico e resta
Titolari di incarichi n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al ubblicata fino alla
politici, di oo Imomento dell'assunzione dell'incarico] pub .
amministrazione. di Titolari di incarichi politici di cui all'art. cessazione dell'incarico o
- S 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 del mandato).
direzione o di governo A 14 o1
Ie':t. f ’dCI. s, N (da pubblicare in tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
- 1), 4195 . soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, . \ S . . n.a.
c 1 punto 2. | dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi dal conferimento
n. 4,42/1982 Y accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
PR ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.lgs. n. . - . . .\ C Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
33/2013 Art. 2, , . . s . ) (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
c.1, punto 3, I. ) - L. . . . . . . , . 33/2013)
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
n. 441/1982
5.000 €)
Art. 14, c. 1, . N . . . L ,
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33/'20i3 .A?rt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale n.a.
L grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo Dirigente Servizio attivita
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
33/2013 33/2013) finanziarie
Art. 14, c. 1, Tempestivo Dirigente Servizio attivita
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. amministrative e
33/2013 33/2013) finanziarie
Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
Art. 14, c. 1, . .
33/2013) finanziarie
lett. c), d.lgs. n. - — — —
33/2013 Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
33/2013) finanziarie
Titolari di incarichi Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Dirigente .S?NIZI.O attivita
olitici. di lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
politic, 33/2013 P 33/2013) finanziarie

06/04/2020

amminictrazinna Ai

Titnalari Ai inrcaricrhi Ai amminictrazinnao




ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

06/04/2020

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

; . Riferimento o . . . . . iri ici .
sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (D|r|gen£[)gluﬁ|C|o responsabile della
(Tipologie di dati) responsz_a 1€ pubblicazione
elaborazione /
arrnnrnouaciIviIc, ul LILviIaln Jr mnnivativiinm ur arntmnmmmnmouaciviic trasmiSSione dati)
. s Art. 14, c. 1, S . A Tempestivo Dirigente Servizio attivita
direzione o di governo di direzione o di governo di cui all'art. . S i . . . o . . . L
lett. e), d.Igs. n. . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 . .
33/2013 33/2013) finanziarie
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . . s
. o AN , . . . . Dirigente Servizio attivita
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento .. .
S i : . . . . . e amministrative e
c.1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta finanziarie
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . o re . . . . R . " .. . .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla . . s
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . L ) . . Dirigente Servizio attivita
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o . .
33/2013 Art. 2, . . R .. . amministrative e
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi dal conferimento . .
c.1, punto 2, I. . . . .. . . L - . . finanziarie
N 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
PR ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.lgs. n. . - . . . C Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
33/2013 Art. 2, , . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
. S L _ . I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
c. 1, punto 3, I. | Titolari di incarichi di amministrazione, . L . . . . L . . . 33/2013)
. oo L C .. . R allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
Titolari di incarichi n. 441/1982 di direzione o di governo di cui all‘art.
P, : 5.000 €)
politici, di 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013
. . . Art. 14, c. 1, . N . . . L , .. ..
amministrazione, di lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Dirigente Servizio attivita
direzione o di governo 33/'20i3 .A?rt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale amministrative e
Ln. 441 /1952 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] finanziarie
Art. 14, c. 1, Dirigente Servizio attivita
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno amministrative e
33/2013 finanziarie
Art. 14,c. 1, Dirigente Servizio attivita
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno amministrative e
33/2013 finanziarie
Cessati dall'incarico
Dirigente Servizio attivita
Art 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno amministrative e
T finanziarie
lett. c), d.Igs. n.
33/2013
Dirigente Servizio attivita
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno amministrative e
finanziarie
Art. 14, c. 1, . L . . . . .. L . . . Dirigente Servizio attivita
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi gente St .
lett. d), d.Igs. n. titolo corrispost Nessuno amministrative e
33/2013 P finanziarie
Art. 14, c. 1, Dirigente Servizio attivita
Titolari di incarichi lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno amministrative e
itofari di incarichi 33/2013 finanziarie

nalitini Al




ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

Organizzazione

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

; . Riferimento o . . . . . iri ici .
sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 802 (D|r|gen£[)gluﬁ|C|o responsabile della
(Tipologie di dati) responsabile pubblicazione
elaborazione /
ot ur trasmissione dati)
. ; . Art. 14, c. 1,
amministrazione, di lett. ), d.lgs. n Dirigente Servizio attivita
direzione o di governo ISP 1 i lle dichiarazioni dei redditi riferiti al peri Il'incarico; .. .
9 33/2013 Art. 2, ) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Nessuno amministrative e
c.1, punto 2, I. finanziarie
n. 441/1982
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Cessati dall'incarico scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Dirigente Servizio attivita
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno amministrative e
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura finanziarie
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno n.a.
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art.14,c. 1 N .. .. Lo
.14, ¢4, essuno Dirigente Servizio attivita
lett. f), d.lgs. n. L L . . L - (va presentata una sola . .
33/2013 Art. 4 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima volta entro 3 mesi dalla amministrative e
o attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado ove gli stessi vi . Vs . finanziarie
l. n. 441/1982 . cessazione dell' incarico).
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . N N Responsabile della
L . . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati . .
L Art. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei Lo S . . . . - . Tempestivo prevenzione della
Sanzioni per mancata . s S di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al .
o ... |d.gs. n. titolari di incarichi politici, di , . . . . L : . . (exart. 8, d.Igs. n. corruzione e della
comunicazione dei dati . . s ) momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 amministrazione, di direzione o di - N . . 33/2013) trasparenza
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo (RPCT)
. . . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . o . . ! .
. . . . X o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8, d.Igs. n. n.a.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, regionali/provinciali . .
o risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n. T i
regionali/provinciali ~ [33/2013 i i L i . i . empestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Art. 13,c. 1, . .. .. . .. . . C . Tempestivo Dirigente coordinatore e
. . . e . . . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei L
Avrticolazione degli uffici |lett. b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici diricenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. vicario, competente per la
33/2013 g P g 33/2013) gestione del personale
Organigramma
Art. 13,c. 1 licar forma di . . - . S Tempestiv Dirigen rdinator
t-13,¢.1, (da_pubb care sotto forma d Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, empestivo 2Irge te coordinatore e
lett. c), d.lgs. n. organigramma, in modo tale che a dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. vicario, competente per la
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad g ' ganig g PP g 33/2013) gestione del personale
una pagina contenente tutte le
i . . informazioni previste dalla norma)
Avrticolazione degli uffici -
Organigramma
Art. 13, c. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo Dirigente coordinatore e
lett. b), d.lgs. n. organigramma, in modo tale che a Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. vicario, competente per la
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad 33/2013) gestione del personale
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo Dirigente coordinatore e
Telefono e posta . . . . R . . TR . . S
. lett. d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. vicario, competente per la
elettronica e .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) gestione del personale
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

. . ; . Riferimento o . . . . . iri ici .
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (D|r|gen;gluﬁ|C|o responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsz_a 1€ pubblicazione

elaborazione /
trasmissione dati)
Titolari di incarichi di |Art. 15, c. 2, Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Ognl_strut?_ura c_he )
. o . ey . . . . . conferisce l'incarico:
collaborazione o d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. . .
S . . . . . , dirigente responsabile del
consulenza 33/2013 . . indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) .
(da pubblicare in tabelle) procedimento
Ogni struttura che
. . . . conferisce l'incarico:
Per ciascun titolare di incarico: . .
dirigente responsabile del
procedimento
. Ogni struttura che
Tempestivo . » .
Art. 15, c. 1, . . . . . conferisce l'incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . .
lett. b), d.lgs. n. 33/2013) dirigente responsabile del
33/2013 procedimento
Art. 15, c. 1, Tempestivo Ogni struttura che
. e oo |lett. ¢), d.lgs. n. Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P conferisce l'incarico:
. Titolari di incarichi di h e . . i . AN - (exart. 8, d.Igs. n. . .
Consulenti e . 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali dirigente responsabile del
. collaborazione o 33/2013) .
collaboratori procedimento
consulenza . . -
Art. 15, c. 1, (da pubblicare in tabelle) . o . . . . . . Ogni struttura che
3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo . R
lett. d), d.lgs. n. . A, . . . . . e conferisce l'incarico:
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. - .
33/2013 . . S . . dirigente responsabile del
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) .
procedimento
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Tempestivo Dirigente Servizio attivita
33/2013 . . - . S . . o
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
Art. 53, c. 14, . ..
33/2013) finanziarie
d.lgs. n.
165/2001
Titolari di incarichi di [Art. 53, . 14, Consulenti e collaboratori . , o o o Ogni struttura che
. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . conferisce l'incarico:
collaborazione o d.lgs. n. . Tempestivo i .
consulenza 165/2001 interesse dirigente responsabile del
(da pubblicare in tabelle) procedimento
Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi Per ciascun titolare di incarico:
di vertice
@g ;L)A' e((:: 11 Tempestivo Organo o ufficio
- ' Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. competente di Regione
bis, d.Igs. n. 33/2013) Toscana
33/2013
Art.14,c. 1 . .
.14, c. 1, Tempestivo Organo o ufficio
lett. b) e c. 1- . . . R . . .
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. competente di Regione
33/2013 33/2013) Toscana
Incarichi amministrativi di vertice  (da|Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Organo o L.jfﬁc".)
Art. 14, ¢. 1, ubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. competente di Regione
lett. ¢) e c. 1- P P g 33/2013) Toscana
bis, d.lgs. n. Tempestivo Dirigente Servizio attivita
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
33/2013) finanziarie
Art. 14, c. 1, . ..
. o . . . . - — - . - Tempestivo Organo o ufficio
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . .
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. competente di Regione
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33/2013) Toscana
33/2013
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ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

06/04/2020

; . Riferimento o . . . . . iri ici .
sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (D|r|gen£[)gluﬁ|C|o responsabile della
(Tipologie di dati) responsz_a 1€ pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Art.14,c. 1 . .
Ie'[: ) ef: 1’_ Tempestivo Organo o ufficio
bis.d Igs .n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. competente di Regione
33/2013 33/2013) Toscana
Art 14 ¢ 1 Nessuno (va presentata
Iett. ) é c. 1,-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
' ' ’ titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla -
d.lgs. n. . o . , . . . . Organo o ufficio
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento . .
33/2013 Art. 2, L . . . . . . . - . competente di Regione
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
c. 1, punto 1, I. . A . . . . . Toscana
N 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
' momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . .
. . . . . . . ] Entro 3 mesi della nomina Organo o ufficio
. - _ d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . . .
Titolari di incarichi . . S o o dal conferimento competente di Regione
. - .. .|33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi .
dirigenziali amministrativi . . - . . . S - dell'incarico Toscana
. . c.1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
di vertice
n. 441/1982 _ e )
A 14 o 1 Incarichi amministrativi di vertice  (da
.4 ¢4 . pubblicare in tabelle) . L . . L , L
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Organo o ufficio
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale competente di Regione
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Toscana
I. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Organo o ufficio
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. competente di Regione
39/2013 39/2013) Toscana
Art. 20, c. 3, Annuale Organo o ufficio
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. competente di Regione
39/2013 39/2013) Toscana
Art. 14, c. 1-ter,
Titolari di incarichi secondo Organo o ufficio
. - . . . . . . . . . . Annuale . .
dirigenziali amministrativi |periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . competente di Regione
. . (non oltre il 30 marzo)
di vertice n. 33/2013 Toscana
Segreteria della Direzione
Per ciascun titolare di incarico: € s_tru_tt_ura d sfu_pporto
giuridico - Dirigente
coordinatore
Art. 14, c. 1, . Segreteria della Direzione
lett. a) e c. 1- Tempestivo e struttura di supporto
L ' Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. S g
bis, d.Igs. n. 33/2013) giuridico - Dirigente
33/2013 coordinatore
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, . Segreteria della Direzione
L - Tempestivo .
dirigenziali lett. b) e c. 1- . . . s . e struttura di supporto
.. . . . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Lo L
(dirigenti non generali) |bis, d.lgs. n. 33/2013) giuridico - Dirigente
33/2013 coordinatore
. Segreteria della Direzione
- . - . . . - . . Tempestivo .
Art 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.Igs. n e struttura di supporto
lett. ¢) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) giuridico - Dirigente

hic A lne n

coordinatore
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ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

. . ; . Riferimento o . . . . . iri ici .
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (D|r|gen;gluﬁ|C|o responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsz_a 1€ pubblicazione

elaborazione /
oy g 1 trasmissione dati)
33 /'2013 Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. amministrative e
Personale 33/2013) finanziarie
Art. 14, c. 1, Tempestivo Segreteria della Direzione
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart g dlas. 1 e struttura di supporto
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 3?;/2’01'3? T giuridico - Dirigente
33/2013 o o o coordinatore
Art. 14, c. 1, Incarlfch_lt_dl_rlgejnz:all_, a qL:?IS'aS;t'FSIO Tempestivo Segreteria della Direzione
lett. e) e c. 1- conteritl, vi Inclust quel | conteriti . . I . . . . e . . . P e struttura di supporto
bis, d.Igs. n. discrezionalmente dall'organo di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
33/2013 mdm;zo po_lltlco senza procedyrg 33/2013) coordinatore
pubbliche di selezione e titolari di
Art. 14.c. 1 posizione organizzativa con funzioni Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi Ie':t. H e(c: 1’-bis dirigenziali 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
dirigenziali dl 's 0 ' ' titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla Dirigente Servizio attivita
o R (da pubblicare in tabelle che distinguano |amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento gente Servizl
(dirigenti non generali) |[33/2013 Art. 2, P L . : . ) . ) . . amministrative e
c 1 punto 1 | le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta finanziarie
n. 4,42/1982 * | individuati discrezionalmente, titolari di |grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferitaal|  pubblicata fino alla
' posizione organizzativa con funzioni - |momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
dirigenziali) del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-bis, 2) copia d_eII ult_lma dichiarazione d(?l reddI'FI sogggttl all'imposta sui I‘eddlt.l delle_ p(_arsone fisiche [Pe'r il Entro 3 mesi della nomina | Dirigente Servizio attivita
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . . .
. = S g o dal conferimento amministrative e
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi . . -
. . - .. . .. L N dell'incarico finanziarie
c.1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Dirigente Servizio attivita
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale amministrative e
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] finanziarie
I. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Struttura di supporto
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
39/2013 39/2013) coordinatore e vicario
Art. 20, c. 3, Annuale Struttura di supporto
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
39/2013 39/2013) coordinatore e vicario
Titolari di incarichi |\t 14 ¢ 1-ter, g o
dirigenziali secondo Annuale Dirigente Servizio attivita
L .. |periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . amministrative e
(dirigenti non generali) (non oltre il 30 marzo) . L
n. 33/2013 finanziarie
Art. 15, c. 5, L . o Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non piu soggetti a
Elenco posizioni dirigenziali . o P . . , L . . . .
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico pubblicazione obbligatoria
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bi . L . . . . . . . retari Ila direzion
t. 19, c. 1-bis, - . . I Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi . Seg ?ta lo della d.' ezlone
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili S Tempestivo e dirigente coordinatore e
criteri di scelta .
165/2001 vicario
At 1, ¢ 7, Dirigente coordinatore e
Personale d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale g vicario
108/2004
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in

ualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

. . ; . Riferimento o . . . . . iri ici .
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (D|r|gen£[)gluﬁ|C|o responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsz_a 1€ pubblicazione

elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 14, c. 1, Dirigente coordinatore e
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno g .
vicario
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Dirigente coordinatore e
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno g vicario
33/2013
Dirigente Servizio attivita
- . . . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno amministrative e
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro P a . .
. . . finanziarie
lett. ¢), d.Igs. n. | (documentazione da pubblicare sul sito — — —
33/2013 web) Dirigente Servizio attivita
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno amministrative e
Dirigenti cessati finanziarie
Art. 14,c. 1 . - . . . . - _— . . . Dirigente Servizio attivita
o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi g . .
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti Nessuno amministrative e
33/2013 P finanziarie
Art. 14, ¢. 1, Dirigente ufficio risorse
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno g
umane
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n. . S sl L . L Dirigente coordinatore
; 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; . ’
33/2013 Art. 2, ) cop P Nessuno struttura di supporto
c. 1, punto 2, I. giuridico
n. 441/1982
. . . . 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . . . L . . . . . o
. . .. |scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Dirigente Servizio attivita
(documentazione da pubblicare sul sito . . . . . . .
web) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno amministrative e
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura finanziarie
Dirigenti cessati dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, L . s . . . . o Nessuno .. . R
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Dirigente Servizio attivita
lett. f), d.Igs. n. . . . . . . . . L (va presentata una sola L
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . amministrative e
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalla . L
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . - . finanziarie
I.n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
. . . . . . . . A Responsabile della
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati . ponse
- Art. 47, c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta Lo L . . . . - . Tempestivo prevenzione della
Sanzioni per mancata L . . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al .
. ... |d.dgs.n. comunicazione dei dati da parte dei , . . . e L i . A (exart. 8, d.Igs. n. corruzione e della
comunicazione dei dati . A RN . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . s . . 33/2013) trasparenza
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
(RPCT)
Art. 14, c. 1- . . _
Linauies Tempestivo Segretario della direzione
Posizioni organizzative g Igsq 0 Y Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. e dirigente coordinatore e
33/2013 33/2013) vicario
Art. 16, ¢. 1. Cont_o _annuale de_l personale_ e relative spese sostengte, nell amblto Qe_l quale sono rappresentati i dati Annuale Dirigente Servizio attivita
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con . .
d.lgs. n. Conto annuale del personale e L . o X . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. amministrative e
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al . -
Personale . ) 33/2013 C o o . . C o o 33/2013) finanziarie
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Dirigente Servizio attivita
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. amministrative e
33/2013 politico 33/2013) finanziarie
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . . . . Annuale Struttura di supporto
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli S -
dlgs. n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, . 1, d.lgs. n. giuridico - Dirigente
33/2013 (da pubblicare in tabelle) gl org P 33/2013) coordinatore e vicario
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

sezione livello 1 sezione 2 livello IT:;?::;CBO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (D|r|gen;gluﬁ|C|o responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsz_a 1€ pubblicazione
elaborazione /
I Cioviialc 1ivil a wili I[JU trasmiSSione dati)
indeterminato Art. 17, c. 2, Costo del_personal_e non a tempo i . . i . Trimestrale Dirigente Servizio attivita
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare . .
d.lgs. n. . e oo . . o . (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. amministrative e
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico . .
33/2013 . . 33/2013) finanziarie
(da pubblicare in tabelle)
Dirigente Servizio attivita
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale amministrative e
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. finanziarie in
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) coordinamento con ufficio
presenze-assenze
Art. 18, d.Igs. n. o . . .
_ . Incarichi conferiti e autorizzati ai . L .. s
Incarichi conferiti e 33/2013 . o . .. . . _ . . . L L. Tempestivo Dirigente Servizio attivita
e . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con L
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, I , - . (exart. 8, d.Igs. n. amministrative e
. . N I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico . -
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) finanziarie
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo Struttura di supporto
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P S UPP
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . (ex art. 8, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche . s
33/2013) coordinatore e vicario
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Struttura di supporto
Contrattazione integrativa |d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart. 8, d.Igs. n. giuridico - Dirigente
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) coordinatore e vicario
Art. 21, c. 2,
d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo . . s
. . . . . . . Annuale Dirigente Servizio attivita
. . . 133/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico .. .
Personale Contrattazione integrativa Costi contratti integrativi . . - . . ! - S (art. 55, c. 4, d.Igs. n. amministrative e
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - . .
L . . 150/2009) finanziarie
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo .. .
o Dirigente coordinatore e
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. vicario
33/2013 33/2013)
olv -
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo Dirigente coordinatore e
olv lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. g vicario
33/2013 . . 33/2013)
- (da pubblicare in tabelle) -
Par. 14.2, delib. Tempestivo Dirigente coordinatore e
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. g vicario
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo Sj[ru'.[tqra d sypporto
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8 d lgs. giuridico - Dirigente
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013) coordinatore e vicario
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Struttura di supporto
valutazione della CivITn. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo giuridico - Dirigente
della Performance . .
Performance 104/2010 coordinatore e vicario
Tempestivo Segreteria direzione in
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) P coordinamento con
Piano della Performance di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (exart. 8, d.lgs. Dirigente coordinatore e
Art. 10, c. 8, g g Perg £ 109, €. 37DIs, ALgs. . 33/2013) gente coor
vicario
lett. b), d.Igs. n. Seareteria direzione |
33/2013 Tempestivo egreteria direzione in

Performance

06/04/2020

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

coordinamento con
Dirigente coordinatore e
vicario




ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web delPIRPET

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

. . . ; Riferimento . . . . : . iri ici :
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 802 (Dlrlgentg difTee responsabile della
L - o normativo responsabile o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) i pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Art 20. ¢ 1 Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
Ammontare complessivo dl .s n’ - 33/2013) finanziarie
dei premi 951 Tempestivo Dirigente Servizio attivita
33/2013 . . . . . N o
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. amministrative e
33/2013) finanziarie
. e . . . , . Tempestivo . .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (exart. 8, d.lgs. n Dirigente coordinatore e
ot rlativi o prem trattamento accessorio 33/2013) vicario
Art. 20, c. 2, . L o . . Tempesti Dirigen rvizi
. L . Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita empestivo Irigente .S(.e V'Z'.O attivita
Dati relativi ai premi  |d.Igs. n. . L . . .. gl (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi . -
33/2013 . . 33/2013) finanziarie
(da pubblicare in tabelle) -
Performance Tempestivo

Enti controllati

06/04/2020

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente coordinatore e
vicario

) o L . . . . . . . . Annuale
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.lgs. n-a.
. .. . . 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
. . , - . . - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1., d.Igs na
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3’:)’/é0’13)' ' h
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.a.
33/2013)
. e - , . . . . . . Annuale
7.) mcar!chl dllammlnlstrat.ore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.Igs. na.
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.a.
39/2013)
. . . . .. (s . . . . Annuale
ch_hlara2|one sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink (art. 20, ¢. 2, d.Igs. na
al sito dell’ente) 39/2013)
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmsnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (Dmgentg UifTee responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normative responsz_ablle pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
g‘:;szi ¢.2, Dati societa partecipate Annuale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. Zésclzzélglgs n.a.
)
Enti controllati _ _ — _ _ — _ Annuale
5) numer(_) dei ra}ppresente}ntl Qell'ammmlstrazmne negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. na
Societa partecipate complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.a.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink. Annuale
d.lgs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.a.
39/2014 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.a.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.lIgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
n. 33/2013 Provvediment partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Art. 19,c. 7, Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
d.lgs. n. pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
175/2016 societa controllate 33/2013)

06/04/2020
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web delPIRPET

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (Dlrlgentg UifTee responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo responsz_;tb ile pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 19, c. 7, . . . o . . . . . Tempestivo
s . . . Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli
Societa partecipate dlgs. n. Provvedimenti obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (exart. 8 d.lgs. n. n-a.
175/2016 ’ ' 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti controllati Enti di diritto p_rlvato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
controllati . . L (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.a.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. n.a.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink_ Annuale
d.lgs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. n.a.
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013 33/2013)
Art. 22,c. 1, . .. . . . . . . . . — . Annuale
. . . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica L o . S . . (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. n.a.
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

06/04/2020

Art. 35, c. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

I Dirigenti delle strutture

Sul sito istituzionale &
presente la banca dati

Tempestivo dell'lRPET che svolgono | degli atti amministrativi
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. procedimenti che raccoglie tutti i
33/2013) amministrativi ai sensi | provvedimenti adottati da
della legge 241/1990 dirigenti e organi
dell'lRPET
12



ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlmsnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (Dmgentg UifTee responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normative responsz_ablle pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
I Dirigenti delle strutture
Art. 35, ¢c. 1, Tempestivo dell'IRPET che svolgono
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo dellRPET c_he qulgono
lett. ¢), d.Igs. n. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
Tipologie di procedimento della legge 241/1990
Attivita e I Dirigenti delle strutture
procedimenti Art. 35, c. 1, _ _ 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo dell'IRPET che svolgono
lett. c), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. procedimenti
Tipologie di procedimento |33/2013 istituzionale 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35, c. 1, - A . . .. . . . .. Tempestivo dell'IRPET che svolgono
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso . .
lett. e), d.Igs. n. che Ii riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di Tempestivo delIRPET c_he qulgono
lett. 1), d.lgs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8 dlgs. n. procedimenti
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo dell'lRPET che svolgono
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo dell'lRPET che svolgono
lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
Art. 35, ¢c. 1, Tempestivo dell'IRPET che svolgono
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi I Dirigenti delle strutture
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo dell'IRPET che svolgono
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Igs. n. procedimenti
33/2013 Tipologie di procedimento conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) amministrativi ai sensi
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento della legge 241/1990
I Dirigenti delle strutture
. L . Art. 35, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle) 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo dellRPET che qulgono
Tipologie di procedimento |lett. m), d.Igs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8 d.lgs. n. procedimenti
33/2013 ’ 33/2013) amministrativi ai sensi

06/04/2020

della legge 241/1990

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web delPIRPET

Denominazione sotto

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art.
1,c.29 I

190/2012

Denominazione del singolo obbligo

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.
43 c.3 (Dirigente ufficio

Dirigente Ufficio

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

(exart. 8, d.Igs. n.

procedimenti

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento : responsabile della
responsgblle pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
I Dirigenti delle strutture
Tempestivo dell'lRPET che svolgono

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990

I Dirigenti delle strutture

Tempestivo dell'lRPET che svolgono

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

procedimenti
amministrativi ai sensi

della legge 241/1990

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a

Dirigente Servizio attivita

Provvedimenti

06/04/2020

Provvedimenti organi
indirizzo politico

33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n.
190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

N.B.Sul sito istituzionale é presente la banca dati degli atti amministrativi curata sotto la direzione e
coordinamento del dirigente responsabile del Servizio attivita amministrative e finanziarie, che
raccoglie tutti i provvedimenti di dirigenti e degli organi dell'lRPET (Direttore e CIC)

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, . . . L. s . . . Tempestivo amministrative e
L. e - g . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle . . .
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . - i PR . . . (ex art. 8, d.Igs. n. finanziarie con il supporto
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle - .
dati 33/2013 e L 33/2013) dei responsabili del
dichiarazioni sostitutive . .
singolo procedimento
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta . -
\ res . . . .. e . s Direttore o dirigente
Art. 23, c. 1, del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Servizio attivity
d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati Semestrale

amministrative e
finanziarie, in qualita di
segretario verbalizzante

delle sedute del CIC

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1,

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti*); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.

Dirigente responsabile
della struttura competente

co. 16 dellal. n. . . . . L o L 33/2013 er ciascun provvedimento
190/2012 N.B.Sul sito istituzionale € presente la banca dati degli atti amministrativi curata sotto la direzione e ) P P
coordinamento del dirigente responsabile del Servizio attivita amministrative e finanziarie
. . . . reteria direzion
Bandi di conc orso per il reclutamento a qualsiasi titolo di nonche i criteri di valutazione dellea Sgg eteria di ez_lo ce
Semestrale dirigente coordinatore e

commissione e le tracce delle prove scritte

vicario

Scelta del contraente per I’affidamento dei lavori servizi e forniture
Delibera a contrarre

(art. 19 c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Dirigente responsabile del
procedimento per attivita
della struttura di
competenza




ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web delPIRPET

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di garae

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Informazioni sulle singole
procedure in formato

Riferimento
normativo

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Denominazione del singolo obbligo

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche

Contenuti dell'obbligo

Codice Identificativo Gara (CIG)

Aggiornamento

Tempestivo

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.
43 c.3 (Dirigente ufficio
responsabile
elaborazione /

Ciascun dirigente
responsabile del
procedimento per attivita

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

06/04/2020

settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

contratti tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai della struttura di
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge competenza
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012 Art. Ciascun dirigente
37,c. 1, lett. a) Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori 9
o . . . . - . responsabile del
d.lgs. n. Dati icti dallarticolo 1 32 invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo rocedimento per attivita
33/2013 Art. 4 all previsti aaftarticolo -, comma oz, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme P P P .
delib. Anac n. della legge 6 novembre 2012, n. 190 liquidate della struttura di
39/2016 Informazioni sulle singole procedure competenza
Informazioni sulle singole
procedure in formato (da pubblicare secondo le "Specifiche
tabellare AriQ%)/gOi;,l\ . tecniche per la pubblicazione dei dati ai
27 . 1 lett a)r ‘| sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
d I’ s. n, ' n. 19_0/2012", adott_ate secondo quanto  [sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale Dirigente Servizio attivita
195 1. indicato nella delib. Anac 39/2016)  |proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, 1. n. amministrative e
33/2013 Art. 4 . . . . - . . . .
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) finanziarie
39/2616 ' aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
Bandi di garae lett. b) d.Igs. n. Dirigente Servizio attivita
contratti 33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . gente servizi
. - . ; . - Tempestivo amministrative e
21,¢.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali . o
finanziarie
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Atti relativi alle procedure per
Atti delle amministrazioni Art 37 c. 1 I’affidamento di appalti pubblici di
aggiudicatrici e degli enti Iett. b) d Il S’ 0 servizi, forniture, lavori e opere, di
aggiudicatori distintamente| 195N oncorsi pubblici di progettazione, di  |Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed . Dirigente responsabile del
. 33/2013 e art. . . . A . Tempestivo .
per ogni procedura 29 ¢c. 1 d.las. n concorsi di idee e di concessioni. awvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) procedimento
50}261é 195 . Compresi quelli tra enti nell'mabito del
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente res

ponsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET

Denominazione sotto

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di garae
contratti

06/04/2020

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (Dmgentg UifTee responsabile della
normativo responsabile .
i pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Dirigente responsabile del
33/2013 e art. g P P Tempestivo g P
29,c.1,d.lgs. n. procedimento
50/2016
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Atti relativi alle procedure per Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
I’affidamento di appalti pubblici di  |Linee guida ANAC);
servizi, forniture, lavori e opere, di  |Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di  [Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, concorsi di idee e di concessioni. Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
lett. b) d.Igs. n. | Compresi quelli tra enti nell'mabito del (50/2016); Dirigent bile del
33/2013 e art. | settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs |Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo '”genrzgs;?;zzio' ede
29,c.1,d.Igs.n. n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi: P
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
lett. b) d.Igs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui . .
. . .. e . Dirigente responsabile del
33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere Tempestivo rocedimento
29,c.1,d.lgs. n. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di P
50/2016 gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . . Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui . .
Atti relativi alle procedure per , . . . . , . . . Dirigente ufficio Gare e
33/2013 e art. I affid to di 1ti bubblici di all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo logistica
29,c.1,d.lgs. n. arhidamento ¢ appatti pubbICt & ictema di qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) g
servizi, forniture, lavori e opere, di
50/2016 X L . .
concorsi pubblici di progettazione, di P -
Art. 37, ¢. 1, concorsi di idee e di concessioni. AI' |d§melnt_| i aali affid i diretti di lavori iz e forniture di di )
lett. b) d.Igs. n. | Compresi quelli tra enti nell'mabito del G |_;'71tt| relativi a]? i ad |”larfrl1c(_egt| {retg II| avo(rjl,ﬁe‘r\(/jlzllle orrltur?j |I| somma urger_wze;]e i pr;)tezmne B .
33/2013 e art. settore pubblico di cui all'art. 5 del digs civile, con specifica dellaffi atario, elle moda ita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo Dirigente ufficio Gare e
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); logistica
29,c.1,d.Igs. n. n. 50/2016 A L . ) ) g .. .
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Dirigente responsabile del
33/2013 e art. Informazioni ulteriori - Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo g p
procedimento
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento Dirigente responsabile del
33/2013 e art.  |e le ammissioni all'esito delle valutazioni|Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo g p
. L i, . procedimento
29,c.1,d.Igs.n.| deirequisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
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ALLEGATO 1 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente del Servizio Grafica ed Allestimenti editoriali, in qualita di Responsabile della gestione del sito web del’IRPET
Struttura e dirigente di
Denominazione sotto] Denominazione sotto- Riferimento der;meDr}t(_) al sens]lfgr_t. Dirigente Ufficio
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento c3( |r|gen;g|u Ic1o responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsz_a 1€ pubblicazione
elaborazione /
trasmissione dati)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione . .
S . . R . . s . . - . . Dirigente responsabile
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
. della procedura
29,c.1,d.lgs. n. componenti.
50/2016
Atti delle amministrazioni Art. 1, co. 505,
- o .. |1.208/2015 . .
Bandi di garae aggiudicatrici e degli enti | ;. - . . .. - i S e o . Dirigente responsabile del
. S C disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 . .
contratti aggiudicatori distintamente . . Contratti . . . . . . . Tempestivo procedimento e del
. speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
per ogni procedura , contratto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . . S Dirigente Servizio attivita
Resoconti della gestione finanziaria dei . . . S . . . . o .
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo amministrative e
contratti al termine della loro esecuzione . o
29,c.1,d.lgs. n. finanziarie
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici (exart. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.lgs. n. n.a.
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un ~ [euro 33/2013)
collegamento con la pagina nella quale |Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, sono riportati i dati dei relativi Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. provvedimenti finali) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. n.a.
Atti di concessione 33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, (NB: e fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |da cui sia possibile ricavare informazioni{2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. n.a.
Sovvenzioni, 33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/2013)
contributi, sussidi, Art. 27, ¢. 1, situazione di disagio economico-sociale Tempestivo
vantaggi economici lett. ), d.Igs. n. | degli interessati, come previsto dall'art. |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. na.
33/2013 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. o ] 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. n.a.
33/2013 Atti di concessione 33/2013)
Art. 27, c. 1, da pubbli in tabell q Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. (”a Pu |::are ml abe _ecrealnl 0 unl 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. n.a.
33/2013 coflegamento con 'a pagina nefia quale 33/2013)
sono riportati i dati dei relativi -
Art. 27, c. 1, rovvedimenti finali) Tempestivo
- . lett. f), d.lgs. n. P 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. n.a.
Atti di concessione 33/2013 33/2013)
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati -
ﬁrt' f27ldcl' 1, da cui sia possibile ricavare informazioni link al icul itae del . . Tempestljv:)
et;. ), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, 7 3, d.lgs. n. n.a.
33/2013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
Art. 27, c. 2, degli interessati, come previsto dall'art. |Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.Igs. n. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. n.a.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
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Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Bilancio preventivoe [33/2013 L . Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun P gente Se .
. Bilancio preventivo ) o e . L . (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
consuntivo Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche . .
33/2013) finanziarie
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. S . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Dirigente _S_erV|2|_o attivita
33/2013 ¢ Bilancio preventivo consentire l'esportazione. il trattamento e il riutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
d.p.c.m. 29 P ’ ' 33/2013) finanziarie
aprile 2016
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Bilancio preventivoe [33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno P gente servizi
. . L . o L . (exart. 8, d.Igs. n. amministrative e
. consuntivo Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche - o
Bilanci 33/2013) finanziarie
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
JAgs. n. . . e - . Tempestiv Dirigen rvizi ivita
d lgs Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da empestivo ge te_S(_e .0 attivita
33/2013 ¢ consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.lgs. n. amministrative e
d.p.c.m. 29 P ' ' 33/2013) finanziarie
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. - . .|33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi |di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Piano degli indicatori e dei AN . . . . . . e . . PR . .
. . s . 119 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. amministrative e
risultati attesi di bilancio o .o N . C o . C e ey . . -
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) finanziarie
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Tempestivo Dirigente Servizio attivita
. - . Art. 30, d.Igs. n. . . . .. e L .. . . . .. .
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. amministrative e

. - 33/2013 . o
Beni immobili e 33/2013) finanziarie
estione patrimonio . . i iri izi ivita

g P Canoni di locazione 0 |Art. 30, d.Igs. n. . . . - . . e . .. Tempestivo D|r|gente_S<_erV|2|_o attivita
. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. amministrative e
affitto 33/2013 . o
33/2013) finanziarie
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di . . . .
aluta O. € hucte .d Art. 31, d.Igs. n. tt d_eg Orga .S . d pe_ denti d . . . . . . . L . Annuale e in relazione a | Dirigente coordinatore e
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri [Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . S
. .. |33/2013 . L delibere A.N.AC. vicario
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
S analoghe
Controlli e rilievi - — - — -
\ .. . Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . Dirigente coordinatore e
sull'amministrazion S . Tempestivo L
o Organismi indipendenti di 150/2009) vicario
valutazione, nuclei di Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei . Dirigente coordinatore e
valutazione o altri Art. 31, d lgs. n. controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo vicario
o o 33/2013 Atti degli Organismi indipendenti di 2% 00 e 9), 0168 . -
organismi con funzioni ) - . . L . o o . . . . _— - Tempestivo - .
analoghe valutazione, nuclei di valutazione o altri [Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exart. 8, d.Igs. n Dirigente coordinatore e
organismi con funzioni analoghe analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33'/2’01'3? S vicario
S L . S S . G . Tempestivo Dirigente Servizio attivita
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle . .
S i . . . Lo . . . (exart. 8, d.Igs. n. amministrative e
Controlli e rilievi | amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio - o
el it rasinm Art. 31, d.lgs. n. 33/2013) finanziarie
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QUL QLTI noL acivl i 33/2013 - - - . TR
e . . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo Dirigente _S_ervm_o attivita
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . L . - (exart. 8, d.Igs. n. amministrative e
amministrazioni stesse e dei loro uffici . .
33/2013) finanziarie
Carta dei servizi e standard Art.32,¢.1, Tempestivo
di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualitd [Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. n.a.
a 33/2013 33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Class action d.lgs. n. Class action confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo n.a.
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo n.a.
Class action 198/2009 Class action
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo n.a.
198/2009
Art. 32, ¢c. 2,
lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati Annuale
. e 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
. . Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. n.a.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, pubbll_che_e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013 sanitario) pologia di p g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
S Risultati delle indagini sulla o . . e NS oy . A .
N modificato . . . . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei .
Servizi in rete , soddisfazione da parte degli utenti o Tempestivo n.a.
dall’art. 8 co. 1 . S o servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trimestrale Dirigente Servizio attivita

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima

attuazione semestrale)

amministrative e
finanziarie

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e

Annuale

(art. 33,c. 1, d.Igs. n.

Dirigente Servizio attivita
amministrative e

. Paga_mfentl _ _ _ o _ forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) finanziarie
dell'’Amministrazion Indicatore di tempestivita dei pagamenti - — — —
. . R Trimestrale Dirigente Servizio attivita
e Indicatore di tempestivita |Art. 33, d.Igs. n. . . . S . . .
. . Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, d.Igs. n. amministrative e
dei pagamenti 33/2013 . .
33/2013) finanziarie
Annuale Dirigente Servizio attivita
Ammontare complessivo dei debiti  [Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. amministrative e
33/2013) finanziarie
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
Pagamenti . 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Dirigente Servizio attivita
\ - . IBAN e pagamenti . - e . S oo . . L
dell’ Amministrazion . - Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8, d.Igs. n. amministrative e
informatici . . . . . L. L A . .
e d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del 33/2013) finanziarie
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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Nuclei di valutazione e  [Art. 38, c. 1, Informa2|on|_ realtive a'. T?UC|6I di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
e .. . . valutazione e verifica .. e S L . . A
verifica degli investimenti [d.lgs. n. .. . . - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.Igs. n. n.a.
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e2
bis d.Igs. n. - . . . o .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti™).
. . o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . .. L. . . . - .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8,c. 1, d.Igs. n. n.a.
. delle opere pubbliche [d.Igs. n. pubbliche
Opere pubbliche 50/2016 50/2016 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016
Art. 38, c. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di - L . S e o . . Tempestivo
. . .. |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. n.a.
33/2013 corso o0 completate. P 33/2013)
Tempi costi e indicatori di [Art. 38, c. 2, Tempestivo
realizzazione delle opere |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle, sulla base dello |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. n.a.
pubbliche 33/2013 schema tipo redatto dal Ministero 33/2013)
Art. .1 Pianificazion vern | territori - o . L . . Tempestivi
Iet: :)9|dclgs’ 0 anificazione e governo del territorio Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art 39e cpiStd :)gs 0 na
33/2013 (da pubblicare in tabelle) strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
governo del P ... |trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
- Art. 39, c. 2, Pianificazione e governo del territorio . . , . . S . Tempestivo
territorio dlos. n comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart. 8, d.lgs. n na
~05- 1. . . pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie - & 0.1gs. . o
33/2013 (da pubblicare in tabelle) - S . . . . . . . . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013)
. S . 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Tempi costi e indicatori di L A . . . L . S . .
realizzazione delle opere Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
oubbliche P compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
- 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Informazioni L . L L. L , . .. .. . .
. . Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n. n.a.
ambientali >
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. T, . . . . . . C . o A Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
L . ; . . o . . L .. (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
Art. 40, c. 2, analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013)
d.lgs. n. ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
33/2013 . . . . e . . . . . . . i
Misure a protezione dell'ambiente e  [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exTa(:tmgezt:Vz 0 na
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - ©, 0.1G8. 1. h
33/2013)
L . Tempestivo
Rela2|on||:uilsllztztiuoar?;one della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
g 33/2013)
o 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Informazioni . . . : L e e . .
. . Stato della salute e della sicurezza umana|condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.Igs. n. n.a.
ambientali . . L . . .
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

. . ; . Riferimento o . . . . . iri ici .
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 802 (D|r|gen£[)gluﬁ|C|o responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsabiie pubblicazione

elaborazione /
trasmissione dati)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
. L . Ministero dell’Ambiente e della tutela del| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. n.a.
Tempi costi e indicatori di o
. X territorio 33/2013)
realizzazione delle opere
pubbliche Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
L Art. 42, c. 1, - . L . .. . - . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
emergenza lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) straordinari (exart. 8, d.gs. n. na.
g 33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, Piano triennale per la prevenzione della
lett. a), d.Igs. n. . P P Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati Annuale RPCT
corruzione e della trasparenza
33/2013
Art. 1,c. 8, 1.n.
19072012, Art. Responsat_)lle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT
. 43,c¢. 1,d.lgs. n. corruzione e della trasparenza
Prevenzione della
. 33/2013
Corruzione
Art. 1, c. 14, 1. Rela2|.one del reSponsa.b”e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro Annuale
N 190/2012 prevenzione della corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. RPCT
' trasparenza 190/2012)
Art. 18, c. 5,
. . d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni  [Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT
Altri contenuti
39/2013
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta
d.lgs. n. di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art. 2,| Accesso civico "semplice"concernente |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi
c. 9-bis, 1. dati, documenti e informazioni soggetti a|di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 pubblicazione obbligatoria istituzionale Tempestivo RPCT
Accesso civico Art.S, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di .
d.lgs. n. . . . . o . . . . L Tempestivo RPCT
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elencq de_lle r1chleste’ di accesso (attll, civico e generahzzato)_ con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale RPCT
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, . . . .. .. .. .. .
N Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da Dirigente servizio
Accessibilita e Catalogo |d.lgs. 82/2005 C . . . . . e . . . .
A . S Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . informativo (piattaforma
dei dati, metadatie |[modificato . o ; . ) . e - L Tempestivo . -
. , banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da digitale e servizio
banche dati dall’art. 43 del AGID informatico)
d.lgs. 179/16
Art 53 c. 1 Dirigente servizio
LT . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti informativo (piattaforma
bis, d.lgs. Regolamenti R . . . Annuale . .
82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria digitale e servizio
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Struttura e dirigente di
riferimento ai sensi art.

Dirigente Ufficio

. . ; . Riferimento o . . . . . iri ici .
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e (D|r|gen£[)gluﬁ|C|o responsabile della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsz_:l 1€ pubblicazione

elaborazione /
trasmissione dati)
Accessibilita e Catalogo |Art. 9, c. 7, d.l.
Altri contenuti dei dati, metadatie  |n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita Dirigente servizio
banche dati convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale . g_ .
e . . . . A . . R N . informativo (piattaforma
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. . -
. . . . ; digitale e servizio
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per|organizzazione 179/2012) informatico)
dicembre 2012, I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. . .
Dati ulteriori . .
Dati ulteriori 33/2013 Attivita internazionali - Comitato dei garanti - Collaborazione interistituzionale Annuale Dlrlge_nte respons_at_)lle del
Art. 1, c. 9, lett. singolo servizio
), . n.
190/2012
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