Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse
(art. 53, comma 14, d.1gs. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012)

IL DIRIGENTE

Visto l’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., che prevede che il conferimento di
ogni incarico di collaborazione o di consulenza, da parte delle amministrazioni pubbliche, sia
subordinato all’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse,

Considerato che in data 08 febbraio 2018 e stato pubblicato avviso di procedura comparativa
per il conferimento di n. 5 incarichi di “Esperto in politiche e amministrazione di beni e
attivita culturali” per la formazione di un Advisory Board della piattaforma regionale
“Tecnologie-Beni Culturali e Cultura”.

Visto l'esito della suddetta procedura comparativa, nelle risultanze di cui al verbale di
valutazione comparativa sottoscritto in data 22 marzo 2018, conservato agli atti d"ufficio, dal
quale risulta che fra i candidati vincitori & presente il nominativo del Dott. Marcello
CARROZZINO.

Considerato che con determinazione dirigenziale n. 39 del 23/04/2018, é stato disposto, ai
sensi dell’art. 7, comma 6 e ss. del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, il conferimento al Dott.
Marcello CARROZZINO dell'incarico individuale di lavoro autonomo di “Esperto in
politiche e amministrazione di beni e attivita culturali” per la formazione di un Advisory
Board della piattaforma regionale “Tecnologie-Beni Culturali e Cultura”.

Ritenuto di dover verificare l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse e cause di incompatibilita, di diritto e di fatto, allo svolgimento dell’incarico
suddetto, secondo quanto previsto dal citato articolo 53 del D.Lgs. 165/2001

Dato atto di aver acquisito la documentazione e le dichiarazioni necessarie ai fini della
verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo
svolgimento dell’incarico affidato

Dato atto di dover provvedere alla consegna al soggetto incaricato di copia del codice di
comportamento dei dipendenti di IRPET (adottato ai sensi dell’art. 54, co. 5, d.1gs. 165/2001 e
del D.P.R. 16/04 /2013, n. 62) secondo le modalita previste nello stesso codice

ATTESTA

I'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 42,
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lett. h) e i) della legge 190/2012, per lo svolgimento dell’incarico di cui in premessa da parte
del Dott. Dott. Marcello CARROZZINO.

La presente attestazione e pubblicata sul sito istituzionale e viene, altresi, trasmessa al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Firenze, 11/05/2018
Il dirigente responsabile
Patrizia Lattarulo
firmato digitalmente (*)

Firmato da
LATTARUL
@)
PATRIZIA

*’Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

L’originale informatico ¢ stato predisposto e conservato presso IRPET in conformita alle regole tecniche di cui all’art. 71 del
D1Lgs. 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa ¢ sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo
del soggetto tesponsabile secondo le disposizioni di cui all’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993.”
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