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Il lavoro indipendente in Toscana,  
con attenzione alle differenze di genere, 
età e nazionalità 
 
Natalia Faraoni, IRPET 
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Chi sono, in Toscana, coloro che fanno  
auto-imprenditoria e auto-impiego? 

 
Una definizione “tecnica” 

 
• Auto-imprenditorialità intesa come capacità di creare e 

sviluppare nuove iniziative e nuove imprese (tecnicamente in 
grado anche di ampliare la base produttiva e occupazionale).  

• Auto-impiego inteso come creazione di occupazione attraverso 
iniziative di lavoro autonomo, micro impresa o franchising, 
finalizzate a ottenere in primis un reddito personale. 
 

Punto in comune «l’avvio di un’attività in proprio» 
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Una definizione statistica 
 

• Lavoratori indipendenti vs lavoratori dipendenti 
- Imprenditori (organizzano il lavoro di altri senza prestare direttamente il proprio 

lavoro per l’attività produttiva dell’impresa) 

- Liberi professionisti (servizio ad alto contenuto intellettuale e iscrizione a 

categoria) 

- Lavoratori in proprio (lavoratore autonomo) 

- Altri lavoratori indipendenti (coadiuvanti, collaboratori, prestatori d’opera 

occasionale) 

 

• Nuove imprese registrate e caratteristiche dell’impresa, che può 
essere individuale, artigianale, ecc. 

Solo servizi 
non beni 
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Una definizione statistica 
 

• Lavoratori indipendenti vs lavoratori dipendenti 
- Imprenditori (organizzano il lavoro di altri senza prestare direttamente il proprio 

lavoro per l’attività produttiva dell’impresa) 

- Liberi professionisti (offrono servizi ad alto contenuto intellettuale e iscrizione 

a categoria) 

- Lavoratori in proprio (lavoratore autonomo) 

- Altri lavoratori indipendenti (coadiuvanti, collaboratori, prestatori 
d’opera occasionale) 

Fonte: FORZE DI LAVORO ISTAT (indagine campionaria) 
 

• Nuove imprese registrate e caratteristiche dell’impresa, che può 
essere individuale, artigianale, ecc. 

Fonti: REGISTRO IMPRESE DELLA CAMERA DI COMMERCIO 

Solo servizi 
non beni 
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• Gli OCCUPATI INDIPENDENTI 
rappresentano nel 2023 il 
23% degli occupati totali, 
in Toscana, mentre erano 
quasi il 29% dieci anni 
prima. 

 
• Anche guardando ai valori 

assoluti, gli INDIPENDENTI 
sono diminuiti (mentre gli 

OCCUPATI TOTALI sono aumentati: 
da 1,5 a 1,6 milioni circa) 
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2023 2013 

  v.a. % v.a. % 

Imprenditore 24,892 7% 12,180 3% 

Libero professionista 101,712 27% 103,468 23% 

Lavoratore in proprio 203,570 55% 277,417 62% 

Altri lavoratori 
indipendenti 

41,373 11% 52,863 12% 

Totale indipendenti 371,547 100% 445,928 100% 

Totale occupati 1,628,035   1,555,840   

• In valori assoluti tutte le 
categorie sono diminuite, 
tranne gli imprenditori 
che sono raddoppiati 
 

• In proporzione, oltre a 
quella degli imprenditori  
è aumentata anche la 
quota dei liberi 
professionisti 
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LE CLASSI D’ETÀ  
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• Scarsa presenza 
giovanile  
 

• Tendenza alla 
diminuzione dovuta 
all’invecchiamento 
dell’occupazione 
indipendente e a un 
non sufficiente 
ricambio  
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LA NAZIONALITÀ 

• In proporzione gli 
stranieri, che 
rappresentano il 
14% degli occupati 
toscani nel 2023, 
sono più diffusi tra 
i lavoratori 
dipendenti 

• Gli indipendenti 
stranieri sono 
diminuiti. 
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dipendenti indipendenti 
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LA NAZIONALITÀ 

• La categoria più diffusa, 
anche tra gli stranieri è 
quella del lavoratore in 
proprio. 

• Ha subito una forte 
decrescita nel decennio 
osservato. 

• Sono aumentati, tra gli 
stranieri gli “altri lavoratori 
indipendenti” (coadiuvanti, 
collaboratori, lavoratori 
occasionali). 
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Donne Uomini 

dipendenti indipendenti 
• Esiste una differenza di 

genere tra gli occupati 
indipendenti (più 
numerosi gli uomini). 
 

• La tendenza comune è 
alla diminuzione del 
peso di questa categoria 
rispetto a dieci anni fa, 
ma più significativa tra 
gli uomini. 
 

IL GENERE 
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La composizione interna 
agli occupati 
indipendenti si è 
modificata soprattutto 
nelle donne, tra cui è 
cresciuta di più la 
presenza delle libere 
professioniste (NB titolo 
di studio) e diminuita la 
componente «altri». 

IL GENERE 
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• Gli occupati indipendenti sono diminuiti nell’ultimo decennio e la loro 
età media è cresciuta (invecchiamento). 
 

• C’è spazio per i giovani e in particolare per le donne, che sono 
sempre state minoritarie in questo tipo di occupazione.  
 

• Gli occupati indipendenti di nazionalità stranieria sembrano aver 
subito di più le crisi di questo ultimo decennio 
 

• I giovani e le donne sono anche mediamente più istruiti, per cui 
possono intraprendere libere professioni e lavoro autonomo in 
grado di offrire competenze e servizi avanzati in vari settori. 
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Grazie per l’attenzione 
 
 
 

natalia.faraoni@irpet.it 
 


