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La presenza femminile nelle imprese toscane:
riflessioni sui divari di genere

Natalia Faraoni

4 ; c t&a‘ Istituto Regionale
(o &, . M St Programmazione
oC s’ Economica

‘;“'p d ‘ dellaToscana
ool ) Ao

uuuuuuuuuuuu



Il quadro generale: le barriere di genere '
nel mercato del lavoro L b 2
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L'occupazione femminile | A 9
nelle imprese private toscane (industria e servizi) | ‘ “‘. $

Donne Uomini
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Su circa 1 milione 700mila occupati in Toscana, le donne rappresentano il 41%
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L'occupazione
rispetto alle variabili socio-anagrafiche “"I )

Classi d’eta Titolo di studio
Donne Uomini Donne Uomini
15-29 anni 18,4% 18,4% Fino alla scuola media 29,4% 42,1%
30-49 anni 49,1% 44,7% Diploma 49,2% 44,1%
50 e piu 32,5% 36,9% Titolo terziario 21,4% 13,7%
Nazionalita
Donne Uomini
Italia 82,2% 79,4%
Paesi UE eccetto Italia 4,4% 3,0%
Extra UE 13,2% 17,5%
Non allocato 0,2% 0,2%
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Gli occupati dipendenti

Qualifica

Donne Uomini
Operaio 51,9% 71,4%
Impiegato 39,6% 18,6%
Quadro 1,4% 2,2%
Apprendista 6,4% 7,1%
Dirigente 0,1% 0,5%
Altra tipologia 0,5% 0,2%

Tipi di contratto

Donne Uomini Donne Uomini
Tempo indeterminato 72.3% 73.7% Tempo pieno 48,5% 78,2%
Tempo determinato 27.7% 26.3% Tempo parziale 51,5% 21,8%
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| settori di occupazione ‘ '
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Dipendenti Indipendenti

Altri servizi collettivi e personali privati 30.026 19.977 13.112 10.239

Alloggio e ristorazione 105.095 96.052 14.984 19.593
Commercio 96.541 95.005 29.720 57.683

Istruzione, sanita e altri servizi sociali privati 52.851 10.772 12.048 12.285

Attivita immobiliari, servizi alle imprese e altre
attivita professionali e imprenditoriali

83.570 68.597 32.266 60.191

Attivita finanziarie e assicurative 19.751 15.870 2.072 5.573

Servizi informazione e comunicazione 12.819 15.470 1.941 5.208

Trasporti e magazzinaggio | 12.324 63.080 1.168 6.704

Utilities 5.478 16.540 202 791

Donne
Costruzioni 8.57 81.153 2.6 39.954
= Uomini Manifattura 120.782 224.740 12.848 31.824
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Quali percorsi professionali e di carriera
() efeo ™ ™ ) V
sono accessibili alle lavoratrici? ‘ m'
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Il nodo del divario di genere:
le responsabilita di cura “"IQ B

* || tasso di attivita e di occupazione diminuisce con |'arrivo del
primo figlio e le disparita crescono all’'aumento del numero
di figli

* Sempre piu spesso alla cura dei figli si aggiunge quella di
familiari non autosufficienti ed e prevalentemente la donna a
farsene carico

* Le reti familiari si sono via via ridotte e a cio non ha
corrisposto un allargamento del welfare
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Su cosa intervenire? '
U3 |

e Cultura di genere: assenza di una condivisione della cura in
famiglia, sostenuta da una divisione tradizionale del lavoro e dalla
sua legittimazione culturale (male breadwinner).

e Organizzazione dei luoghi e dei tempi del lavoro, a favore della
condivisione e della concezione della cura come bene comune
(emergenza demografica).

e Offerta di servizi pubblici 0-14 (NB la scuola dell’'obbligo) — non-
autosufficienza.
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