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Quali le implicazioni per le politiche pubbliche?



Le difficolta di reperimento
nel sistema moda



Le difficolta di reperimento pre e post-Covid

Quota % di personale
difficile da reperire, Toscana

Moda Manifattura Moda Manifattura

Triennio pre-Covid Triennio post-Covid

Fonte: elaborazioni Irpet su dati del Sistema Informativo Excelsior



Le difficolta di reperimento pre e post-Covid

Quota % di personale Personale richiesto per gruppo professionale,
difficile da reperire, Toscana sistema moda, Toscana, 2021-23
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Le difficolta di reperimento pre e post-Covid

Personale richiesto per gruppo professionale,
sistema moda, Toscana, 2021-23

82%
* Tecnici in campo ingegneristico 60%
44%
* Tecnici dei rapporti con i mercati
- - - - - - 20%
* Specialisti delle scienze gestionali, 12%
. . - [0)
commerciali e bancarie 6% . 3% B
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m % difficili da reperire Peso % su totale domanda

Fonte: elaborazioni Irpet su dati del Sistema Informativo Excelsior



Le motivazioni della difficolta di reperimento

Quota % di personale difficile da reperire, Toscana, triennio 2021-23

®m Per mancanza di candidati
W Per inadeguatezza dei candidati

Moda Manifattura Moda Manifattura

Triennio pre-Covid Triennio post-Covid

Fonte: elaborazioni Irpet su dati del Sistema Informativo Excelsior



Sulle cause delle difficolta di reperimento:
la qualita del capitale umano



L'importanza delle competenze specifiche

Quota % di avviamenti relativi a personale con precedente esperienza nel settore,
Toscana, 2023
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Fonte: elaborazioni Irpet su dati RT



Un’offerta coerente ma sottodimensionata

Offerta formativa in indirizzi
moda, per SLL
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Fonte: elaborazioni Irpet su dati Istat, SIL e RT
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Offerta formativa in indirizzi
moda, per SLL

Offerta formativa
e Scuole

e ITS
8 o IeFP

Fonte: elaborazioni Irpet su dati Istat, SIL e RT

Mismatch Esiti

400in
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Sulle cause delle difficolta di reperimento:
| fattori demografici



Una quantificazione del mismatch demografico
a livello locale




Una quantificazione del mismatch demografico
a livello locale

Nei Sistemi Locali specializzati nella moda mancano
19mila lavoratori
(27% della domanda)

10mila le imprese della moda
Potenzialmente coinvolte dal mismatch demografico
(61% delle imprese manufatturiere)




Quali implicazioni
per le politiche regionali?



Il modello ITS

Percentuale di studenti ITS che concludono il corso
e trovano lavoro durante o entro 36 mesi

86%
81%

13%

Altri ITS ITS MITA

B Durante il corso  m Dopo la fine del corso

Fonte: elaborazioni Irpet su dati RT



Il modello ITS

Percentuale di studenti ITS che concludono il corso
e trovano lavoro durante o entro 36 mesi

86%
81%

13%

Altri ITS ITS MITA

B Durante il corso  ®Dopo la fine del corso

Distribuzione degli studenti dell’'lTS MITA che lavorano
nella moda,
per gruppo professionale

38%
34%

21%

-

Professioni Professioni Addetti alle Professioni Professioni
intellettuali impiegatizie vendite operaie non
e tecniche qualificate

1%

Fonte: elaborazioni Irpet su dati RT



Il tirocinio e I'apprendistato come porta di
accesso al mercato del lavoro

Effetto del tirocinio nel settore moda sulla probabilita
di avere almeno un avviamento entro 9 mesi

Giovani con esperienza Giovani senza esperienza
m Controfattuale  m Effetto del tirocinio

Fonte: elaborazioni Irpet su dati RT



Il tirocinio e I'apprendistato come porta di
accesso al mercato del lavoro

Effetto del tirocinio nel settore moda sulla probabilita Effetto dell’apprendistato nel settore moda sui mesi
di avere almeno un avviamento entro 9 mesi lavorati nei 5 anni successivi all’ingresso nel
mercato del lavoro

Giovani con esperienza Giovani senza esperienza Apprendistato vs altri a termine Apprendistato vs tirocinio

m Controfattuale  m Effetto del tirocinio m Controfattuale = m Effetto dell'apprendistato

Fonte: elaborazioni Irpet su dati RT
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Grazie per I'attenzione



