15/01/2025

PROSPETTO DELLE ASSENZE/PRESENZE DEI DIPENDENTI DELL'IRPET — IV TRIMESTRE 2024

Pubblicazione assenze IV trimestre 2024

D.Lgs. 33/2013 art. 16, c. 3

ANNO 2024

(*) come previsto dalla Circ. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso comprende la mancata presenza a qualsiasi titolo: ferie,

astensione obbligatoria, malattia etc.

% ASSENZA %
NUMERO Giorni MEDI di
AREA/SERVIZIO .
ADDETTI malattia
% di cui per
% totale (¥) °ma|attiz PRESENZA

Arearicerca 19 0,11 0,07 0,89 0,00752
Area supporto allaricerca 5 0,08 0,00 0,92 0,00000
Area.a.mmipistrazion.e_(S.ervizi.o (IBiuridico.-. 7 011 035 0.89 0,03721
amministrativo e Servizi Finanziari-contabili)
TOTALE ENTE 31 0,10 0,13 0,90 0,01287

TOTALE ENTE

AREA AMMINISTRAZIONE (SERVIZIO
GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E
SERVIZI FINANZIARI-CONTABILI)

AREA SUPPORTO ALLA RICERCA

AREA RICERCA

-
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